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RAPOR OZETi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda
mezunlara yonelik bir anket ¢aligmasi yapilmistir. Yapilan anket calismasi; planlama, anket
formu olusturma, veri toplama, analiz ve raporlama asamalarindan olusmaktadir. Ankete 756
mezun (2025 yili 6ncesinde mezun olanlar) katilmis ve verilen cevaplar anonim olarak
toplanmustir.

Anket Formu toplam 27 sorudan olugmaktadir. Anket kapsaminda, mezunlara kariyer ve
egitim hayatlarin1 sorgulayan 19 soru ve yeni mezunlarin memnuniyet diizeyini sorgulayan 1-
5 likert skalasinda 8 adet soru sorulmustur. Olgek puanlamasi yapilirken *‘Kesinlikle
Katilmiyorum’” segenegine 1 puan, ‘‘Katilmiyorum’ secenegine 2 puan, ‘‘Kararsizim’’
secenegine 3 puan, ‘‘Katiliyorum’’ segenegine 4 puan, ‘‘Kesinlikle Katiliyorum’’ segenegine
5 puan verilmistir. Anket olgegi i¢in giivenilirlik analizi yapilmistir. Analiz sonucunda
Cronbach’s Alpha degeri 0.99 olarak elde edilmistir. Elde edilen sonuca goére ol¢egin
giivenilirliginin yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir.

Bu rapor kapsaminda, likert skalasinda degerlendirilen anket sorularinin ortalamalar1 ve

yiizdesel oranlar1 agsagidaki tabloda verilmistir:



UNIVERSITE | UNIVERSITE
ANNSIFECI RS ORTALAMASI ORANI (%)
1. Universite egitimim siiresince saglanan imkanlar yeterliydi. 2.90 58.0
2. Universite egitimimin istihdam edilmeme katki saglayacagini
e 2.60 52.0
diigiiniiyorum.
3. Universitede aldigim egitimin sektdrde ihtiyag duydugum bilgi ve
o 9 o 2.98 59.6
becerileri kazandirdigim diistiniiyorum.
4. Universitede aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki
iligkiler kurabilme, problem ¢6zme, yeni fikirler liretebilme vb.) katki 3.07 61.3
sagladi.
5. Universitede aldigim egitim etik ve mesleki sorumluluk anlayist
3.34 62.6
kazandirdi.
6. Mezun oldugum programin egitim igerigi ve diizeyi yeterliydi. 3.13 60.3
7. Universitede yaptigim stajlarin ve/veya aldigim uygulamali
. - - o 3.01 74.9
derslerin is hayatima katki saglayacagini diisiiniiyorum.
8. Universitede almis oldugum egitim beklentilerimi karsiladi. 3.94 58.8
Genel Ortalama 3.00 59.9




Ankete katilan mezunlarin farkh Kriterlere gore dagilim asagidaki sekillerde

gosterilmistir.

m Kadin
m Erkek

Sekil 1. Cinsiyete gore

%78 l

w18-24
25-34
m 35-44
= 45-54
55-64

M 65 ve lstii

Sekil 2. Yasa gore



m Evet yeterliydi
Kismen bilgilendirildim
® Hayir hig bilgilendirme yapilmadi

Sekil 3. Diploma siireci hakkinda yapilan bilgilendirme durumuna gore

H e-posta

® Universite web sayfast

m Akdemik personel

B Sosyal medya hesaplari

® Afig/pano/duyuru

® Arkadaslar/Mezunlar

= Higbir yerden bilgi almadim
= Diger (Ogrenci isleri vb.)

Sekil 4. Diploma siireci hakkinda bilgiyi aldig1 yere gore



® Heniz teslim almadim
Mezuniyet sonrasi sahsen

m Yetkili birine vekalet vererek

Sekil 5. Diplomayi teslim alma sekline gore

E Evet, ciddi sorunlar yasadim
Evet, kii¢iik sorunlar yasadim ama
¢oziildi

= Hayir, siireci sorunsuz tamamladim

Heniiz teslim almadim

Sekil 6. Diploma teslim siirecinde zorluk yasama durumuna goére



m Belirsiz teslim tarihleri

Yetersiz bilgilendirme

Belgeler eksikti yada hataliyd:
Universiteye ulasim zorlugu
Yogunluk nedeniyle uzun bekleme

H Personel yetersizligi ve ilgisizilik

Sekil 7. Diploma teslim alma siirecinde yasadig1 zorluk tiiriine gore
*Birden fazla secenek isaretlenmigstir

%051 '

Cok memnunum
Memnunum
Kararsizim
Memnun Degilim

® Hi¢ Memnun Degilim

Sekil 8. Diploma teslim alma siirecinden genel memnuniyet diizeyine gore



m Evet

Hay1r

Sekil 9. Diplomanin adrese teslim edilmesini isteme durumuna gore

m Lisans
Onlisans
m Yiksek Lisans

m Doktora

Sekil 7. Egitim durumuna gore



Sekil 8. Mezun oldugu program tiiriine gore

Sekil 9. Mezuniyet sonrasi ilk ise bagslama zamanina gore

® Onlisans

H Lisans

= Tezli Yiksek Lisans
B Tezsiz yiikseklisans

m Doktora

B Calismiyorum

6 Ay igerisinde
m7-12 Ay igerisinde
=1 -4 Y1l igerisinde
B 5 yil ve ilizerinde

B Mezun olmadan 6nce ise
basladim



Calismiyorum

® Daha once ¢alistyordum, simdi
¢aligmiyorum
® Kamu (farkli alanda)

® Kamu (mezun oldugum alanda)

m Kendi isletmemde ¢alisiyorum
(farkl1 alanda)

= Kendi isletmemde ¢aligtyorum
(mezun oldugum alanda)

= Ozel Sektor (farkli alanda)

= Ozel Sektor (mezun oldugum
alanda)

Sekil 10. Calistig1 kuruma gore

Mesleki bilgi ve beceri
kazandirmasi

= Ogretim elemanlarinin akademik
yetkinligi ve rehberligi

= Uygulama alanlarmin yeterliligi
® [letisim ve 6grenci-ogretim
eleman etkilesiminin giigliliigi

= Kampiis olanaklar1 (kiitiiphane,
sosyal alanlar, sportif alanlar)

= Giivenli, ulasilabilir ve
destekleyici 6grenme ortami

Sekil 11. Calistign kurumun EBYU-Universite Sanayi isbirligi yapma durumuna gore



%083

Lisansiistii egitimim yok
= Tezli Yilsek Lisans
m Tezsiz Yiiksek Lisans

m Doktora

Sekil 12. Lisansiistii egitime baslama ya da mezun olma durumuna gore

%75

Evet

= Hayir

Sekil 13. Lisansiistii egitimin EBYU’den mezun olunan alan ile ayn1 olma durumuna gore



= EBYU

" Bagka bir tiniversite

Sekil 14. Lisansiistii egitimi yaptig1 kuruma gore

Mesleki bilgi ve beceri
= Akademik kadrosu
i Staj yeri imkanlari
m Etkili iletisim yontemleri

m Sosyal-akademik-kiiltiirel
imkanlar

Sekil 15. EBYU’den alinan egitimin en gii¢lii oldugu alana gore



Mesleki bilgi ve beceri
= Akademik kadrosu
u Staj yeri imkanlar1
m Etkili iletisim yontemleri

m Sosyal-akademik-kiiltiirel
imkanlar

Sekil 16. EBYU’niin iyilestirilmesi gereken yonlerine gore

® EBYU ile arastirma ve proje
iiretmek

B Sektor dersi vermek

B Derslere konuk konusmaci
olarak katilmak
m Stajyer kabul etmek

® EBYU mezunlarna istihdam
saglamak
= Mezun temsilcisi olmak

m Akademik ve sosyal faaliyetlere
sponsor olmak

= EBYU Danisma kurullari iiyesi
olmak

EBYU'de diizenlenen kariyer
etkinliklerine yardimei1 olmak
= Bagis yapmak

Sekil 17. Universiteye katki saglamak istedigi alana gore



Evet
= Hayir

Sekil 18. Diger mezunlarla iletisim halinde olma durumuna gore

Evet
®m Hayir

Sekil 19. Mezun bilgi sistemine kayit olma durumuna gore



ACIK UCLU SORULARA VERILEN YANITLARIN GENEL DEGERLENDIRMESI

1. Ogrenim gordiigiiniiz béliimdeki/programdaki dersler ve icerikleri hakkinda eklemek
istediginiz goriis ve onerilerinizi yaziniz:

Mezunlarin verdigi yanitlar degerlendirildiginde, agirlikli olarak teori—uygulama dengesizligi
iizerine yogunlasmaktadir. Biiyiikk bir ¢ogunluk, egitimin fazla teorik kaldigini; saha,
laboratuvar ve staj uygulamalariin yetersiz oldugunu belirtmistir. Bu durumun mezuniyet
sonrasi i hayatina uyumu zorlastirdigi, mesleki yeterlilik agisindan ciddi bosluklar yarattig
vurgulanmistir. Staj siireclerinin siiresinin artirilmasi, niteliginin giiclendirilmesi ve gergek
mesleki deneyim kazandiracak sekilde yapilandirilmasi yoOniinde giiclii bir talep
bulunmaktadir.

Miifredat acisindan bir¢ok katilimci, ders igeriklerinin giincellik, mesleki ihtiyaglar ve sektor
beklentileriyle uyumlu olmadig goriisiindedir. Baz1 derslerin gereksiz, alan dis1 veya pratikte
karsiligit olmayan bilgiler icerdigi; buna karsilik meslege dogrudan katki saglayacak
uygulamali derslerin artirilmas1 gerektigi ifade edilmistir. Ozellikle Hukuk, Egitim, Saglik,
Miihendislik ve teknik alanlarda saha temelli 0grenme, vaka analizi, ger¢ek ornekler
iizerinden 6gretim ve mesleki beceri kazandiran igeriklerin giiclendirilmesi onerilmistir.

Akademik kadroya iliskin degerlendirmeler karmasiktir. Bir kisim katilimer belirli 6gretim
elemanlarinin alaninda yetkin, destekleyici ve emek veren egitimciler oldugunu vurgularken;
bazilar1 ise akademisyenlerin pedagojik yeterliliklerinin zayif oldugunu ve ders anlatim
yontemlerinin yetersiz kaldigini belirtmistir.

Genel olarak yanitlar, programlarin daha uygulama odakli, sahayla baglantili, giincel, mesleki
beceri kazandiran, standartlastirilmis ve adil 6lgme-degerlendirme siiregleriyle desteklenen bir
yapiya doniistiiriilmesi yoniinde giiclii ve ortak bir beklenti ortaya koymaktadir.

2. Mezunlarla daha iyi iletisim saglanabilmesi icin varsa onerilerinizi (mezun bulusmasi,
pilav giinii, mezunlar dernegi vb.) yazimz:

Mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarla iletisimin en ¢ok
“mezun bulusmas1” tizerinden siirdiiriilmesini onermektedir. Bunun yaninda daha diizenli ve
stirdiiriilebilir iletisim i¢cin mezunlar dernegi kurulmas1 ve WhatsApp/ sosyal medya gruplar
olusturulmas: sik¢a dile getirilmistir. Bazt mezunlar pilav gilinii, mezun yemegi, mezunlar
giinii gibi sosyal etkinlikler talep ederken, uzakta olanlar i¢in Zoom/¢evrim igi toplantilar
onerilmistir. Ayrica mezunlarin 6grencilere deneyim aktarimi yapacagi bulugmalar, is—staj
destegi ve referans mekanizmalar1 da Oneriler arasinda yer almaktadir.



