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RAPOR OZETi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda
isverenlere yonelik bir anket ¢alismasi yapilmistir. Yapilan anket ¢alismasi; planlama, anket
formu olusturma, veri toplama, analiz ve raporlama asamalarindan olugsmaktadir. Ankete 44
isveren katilmis ve verilen cevaplar anonim olarak toplanmaistir.

Anket Formu toplam 23 sorudan olusmaktadir. Olgek puanlamasi yapilirken ‘‘Kesinlikle
Katilmiyorum’” segenegine 1 puan, ‘‘Katilmiyorum’ secenegine 2 puan, ‘‘Kararsizim’’
secenegine 3 puan, ‘‘Katiliyorum’’ segenegine 4 puan, ‘‘Kesinlikle Katiliyorum’’ segenegine
5 puan verilmistir. Anket Ol¢egi icin giivenilirlik analizi yapilmistir. Analiz sonucunda
Cronbach’s Alpha degeri 0.94 olarak elde edilmistir. Elde edilen sonuca gore olgegin
giivenilirliginin yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir.

Bu rapor kapsaminda, likert skalasinda degerlendirilen anket sorularinin ortalamalar1 ve

yiizdesel oranlar1 agsagidaki tabloda verilmistir:



S [
Genel Memnuniyet

1. Kurumunuzda ¢alisan EBYU mezunlarindan genel olarak memnunum. 4.30 85.9

2. EBYU mezunlarmnin kurumsal kiiltiire uyumundan memnunum. 4.30 85.9

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Program Amac Ve Yeterliklerine/Ciktilarina Ulasma Diizeyi (Yetkinlik

Degerlendirmesi)

1. EBYU mezunlarmin mesleki bilgi diizeyinden memnunum. 4.25 85.0
2. EBYU mezunlarinin alanina iligkin temel kavramlar1 kullanabilme 427 855
becerisinden memnunum. ' '
3. EBYU mezunlarmin mesleki sorunlari ¢dzme becerisinden memnunum. 4.23 84.5
4. EBYU mezunlarmin teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme becerisinden 420 84.1
memnunum. ' '
5. EBYU mezunlarmnin is ortamina uyum saglama becerisinden memnunum. 4.30 85.9
6. EBYU mezunlarinin analitik diisinme becerisinden memnunum. 4.18 83.6
7. EBYU mezunlarmn problem ¢6zme becerisinden memnunum. 4.20 84.1
8. EBYU mezunlarmin alternatif ¢dziim iiretme becerisinden memnunum. 4.16 83.2
9. EBYU mezunlarmin sozlii iletisim kurma becerisinden memnunum. 4.43 88.6
10. EBYU mezunlarinin yazili iletisim kurma becerisinden memnunum. 4.30 85.9
11. EBYU mezunlarmin ekip iginde calisma ve is birligi

o 4.36 87.3
yapma becerisinden memnunum.
12. EBYU mezunlarinin  alanina 6zgii dijital araglar1 kullanma becerisinden 434 86.8
memnunum. ' '
13. EBYU mezunlarinin yeni teknolojilere adaptasyon becerisinden 439 877
memnunum. ' '
14. EBYU mezunlarmin mesleki etik ilkelere baglhiligindan memnunum. 4.27 85.5
15. EBYU mezunlarinm sorumluluk alma ve hesap verebilirlik diizeyinden 427 855
memnunum. ' '

Genel Ortalama 4.28 85.6




Ankete katilan isverenlerin farkh Kriterlere gore dagilm asagidaki sekillerde
gosterilmistir.
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ACIK UCLU SORULARA VERILEN YANITLARIN GENEL DEGERLENDIRMESI

1. Erzincan Binali Yildirim Universitesi ile ilgili varsa goriis, 6neri ve beklentilerinizi
belirtiniz:

Isverenlerin agik uglu goriisleri incelendiginde, Erzincan Binali Yildirim Universitesinin
mezunlarinin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine 6nem verdigi, liniversitenin egitim-
ogretim faaliyetlerinin olumlu degerlendirildigi ve kurumsal vizyonunun desteklendigi
goriilmistlir. Gorislerde, “Anadolu’da bir diinya iiniversitesi olma” hedefi dogrultusunda
iiniversitenin egitim kalitesini siirdiirmesi, mezunlarinin is yasamindaki basarilarini artiracak
uygulamalara devam etmesi ve kurumsal gelisimini desteklemesi yoniinde beklentiler one
cikmistir. Genel olarak igverenlerin tiniversiteye iliskin degerlendirmelerinin olumlu oldugu
belirlenmistir.



