
 

 

 

 

 

 

 

 

ERZĠNCAN BĠNALĠ YILDIRIM ÜNĠVERSĠTESĠ 

ĠġVEREN MEMNUNĠYET ANKETĠ 

DEĞERLENDĠRME RAPORU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEZUN KOORDĠNATÖRLÜĞÜ 

2024-2025 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILI 



RAPOR ÖZETĠ 

 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi bünyesinde 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasında 

işverenlere yönelik bir anket çalışması yapılmıştır. Yapılan anket çalışması; planlama, anket 

formu oluşturma, veri toplama, analiz ve raporlama aşamalarından oluşmaktadır. Ankete 44 

işveren katılmış ve verilen cevaplar anonim olarak toplanmıştır.  

Anket Formu toplam 23 sorudan oluşmaktadır. Ölçek puanlaması yapılırken „„Kesinlikle 

Katılmıyorum‟‟ seçeneğine 1 puan, „„Katılmıyorum‟‟ seçeneğine 2 puan, „„Kararsızım‟‟ 

seçeneğine 3 puan, „„Katılıyorum‟‟ seçeneğine 4 puan, „„Kesinlikle Katılıyorum‟‟ seçeneğine 

5 puan verilmiştir. Anket ölçeği için güvenilirlik analizi yapılmıştır. Analiz sonucunda 

Cronbach‟s Alpha değeri 0.94 olarak elde edilmiştir. Elde edilen sonuca göre ölçeğin 

güvenilirliğinin yüksek düzeyde olduğu saptanmıştır.  

Bu rapor kapsamında, likert skalasında değerlendirilen anket sorularının ortalamaları ve 

yüzdesel oranları aşağıdaki tabloda verilmiştir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANKET SORUSU 
ÜNĠVERSĠTE 

ORTALAMASI 

ÜNĠVERSĠTE 

ORANI (%) 

Genel Memnuniyet 

1. Kurumunuzda çalışan EBYÜ mezunlarından genel olarak memnunum.   4.30 85.9 

2. EBYÜ mezunlarının kurumsal kültüre uyumundan memnunum. 4.30 85.9 

Önlisans/Lisans/Lisansüstü Program Amaç Ve Yeterliklerine/Çıktılarına UlaĢma Düzeyi (Yetkinlik 

Değerlendirmesi)   

1. EBYÜ mezunlarının mesleki bilgi düzeyinden memnunum. 4.25 85.0 

2. EBYÜ mezunlarının alanına ilişkin temel kavramları kullanabilme 

becerisinden memnunum. 
4.27 85.5 

3. EBYÜ mezunlarının mesleki sorunları çözme becerisinden memnunum. 4.23 84.5 

4. EBYÜ mezunlarının teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme becerisinden 

memnunum. 
4.20 84.1 

5. EBYÜ mezunlarının iş ortamına uyum sağlama becerisinden memnunum. 4.30 85.9 

6. EBYÜ mezunlarının analitik düşünme becerisinden memnunum. 4.18 83.6 

7. EBYÜ mezunlarının problem çözme becerisinden memnunum. 4.20 84.1 

8. EBYÜ mezunlarının alternatif çözüm üretme becerisinden memnunum. 4.16 83.2 

9. EBYÜ mezunlarının sözlü iletişim kurma becerisinden memnunum. 4.43 88.6 

10. EBYÜ mezunlarının yazılı iletişim kurma becerisinden memnunum. 4.30 85.9 

11. EBYÜ mezunlarının  ekip içinde çalışma ve iş birliği 

yapma becerisinden memnunum. 
4.36 87.3 

12. EBYÜ mezunlarının   alanına özgü dijital araçları kullanma becerisinden 

memnunum. 
4.34 86.8 

13. EBYÜ mezunlarının yeni teknolojilere adaptasyon becerisinden 

memnunum. 
4.39 87.7 

14. EBYÜ mezunlarının mesleki etik ilkelere bağlılığından memnunum. 4.27 85.5 

15. EBYÜ mezunlarının sorumluluk alma ve hesap verebilirlik düzeyinden 

memnunum. 
4.27 85.5 

Genel Ortalama 4.28 85.6 

 

 

 

 



Ankete katılan iĢverenlerin farklı kriterlere göre dağılımı aĢağıdaki Ģekillerde 

gösterilmiĢtir. 

  

ġekil 1. İşverenin bulunduğu sektöre göre 

 

 

 

 

ġekil 2. İşletmede çalışılan süreye göre  
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AÇIK UÇLU SORULARA VERĠLEN YANITLARIN GENEL DEĞERLENDĠRMESĠ 

1. Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi ile ilgili varsa görüĢ, öneri ve beklentilerinizi 

belirtiniz: 

İşverenlerin açık uçlu görüşleri incelendiğinde, Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesinin 

mezunlarının mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesine önem verdiği, üniversitenin eğitim-

öğretim faaliyetlerinin olumlu değerlendirildiği ve kurumsal vizyonunun desteklendiği 

görülmüştür. Görüşlerde, “Anadolu‟da bir dünya üniversitesi olma” hedefi doğrultusunda 

üniversitenin eğitim kalitesini sürdürmesi, mezunlarının iş yaşamındaki başarılarını artıracak 

uygulamalara devam etmesi ve kurumsal gelişimini desteklemesi yönünde beklentiler öne 

çıkmıştır. Genel olarak işverenlerin üniversiteye ilişkin değerlendirmelerinin olumlu olduğu 

belirlenmiştir.  


