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RAPOR OZETi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda
isverenlere yonelik bir anket ¢alismasi yapilmistir. Yapilan anket ¢alismasi; planlama, anket
formu olusturma, veri toplama, analiz ve raporlama asamalarindan olusmaktadir. Ankete 43
isveren katilmis ve verilen cevaplar anonim olarak toplanmaistir.

Anket Formu toplam 16 sorudan olusmaktadir. Olgek puanlamasi yapilirken ‘‘Kesinlikle
Katilmiyorum’” segenegine 1 puan, ‘‘Katilmiyorum’ secenegine 2 puan, ‘‘Kararsizim’’
secenegine 3 puan, ‘‘Katiliyorum’’ segenegine 4 puan, ‘‘Kesinlikle Katiliyorum’’ segenegine
5 puan verilmistir. Anket Ol¢egi icin giivenilirlik analizi yapilmistir. Analiz sonucunda
Cronbach’s Alpha degeri 0.94 olarak elde edilmistir. Elde edilen sonuca gore olgegin
giivenilirliginin yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir.

Bu rapor kapsaminda, likert skalasinda degerlendirilen anket sorularinin ortalamalar1 ve

yiizdesel oranlar1 agsagidaki tabloda verilmistir:



UNIVERSITE | UNIVERSITE

ANKET SORUSU ORTALAMASI ORANI (%)
1. Mezunlarin mesleki bilgi diizeyleri yeterlidir. 3.95 79.1
2. Mezunlarin teorik bilgiyi, uygulamada kullanma becerisi yeterlidir. 3.84 76.7
3. Mezunlarm yeni bilgiye ulagma becerisi yeterlidir. 3.67 73.5
4. Mezunlarin teknolojiyi kullanabilme becerisi yeterlidir. 3.72 74.4
5. Mezunlarin mesleki ve etik sorumluluk bilinci yeterlidir. 3.79 75.8
6. Mezunlar ¢alisma siirecinde hizli ve etkin karar verme becerisine sahiptir. 4.05 80.9
7. Mezunlarin ekip i¢i calisma performansi yeterlidir. 4.09 81.9
8. Mezunlarin sozlii ve yazili iletisim kurma becerisi yeterlidir. 4.09 81.9
9. Mezunlarin yabanci dil (Ingilizce) sozlii ve yazili iletisim kurma becerisi

o 3.02 60.5
yeterlidir.
10. Mezunlarin giincel/¢agdas konular hakkindaki bilgi diizeyleri yeterlidir. 3.72 74.4
11. Mezunlar yasam boyu dgrenme bilincine sahiptir. 3.95 79.1
12. Mezunlar kuruma/igletmeye yeterli diizeyde katki saglamaktadir. 412 82.3
13. Mezunlari igyerimizde ¢aligan olarak gérmek isterim. 4.09 81.9
14. Mezunlar kurumun isleyisine iligkin 6zgiin ve pratik fikirler sunma

L o 3.86 77.2
becerisine sahiptir.

Genel Ortalama 3.86 77.1




Ankete katilan isverenlerin farkh Kkriterlere gore dagilim asagidaki sekillerde
osterilmistir.

= Kamu Sektorii

Ozel Sektorii

Sekil 1. Isverenin bulundugu sektdre gore

u | yildan az
1-3 y1l aras1
m 3-5 y1l arast

m 5 yildan fazla

Sekil 2. Isletmede ¢alisilan siireye gore



ACIK UCLU SORULARA VERILEN YANITLARIN GENEL DEGERLENDIRMESI

1. Erzincan Binali Yildirim Universitesi ile ilgili varsa goriis, 6neri ve beklentilerinizi
belirtiniz:

Isverenlerin goriis ve Onerileri incelendiginde, iiniversitede verilen egitimin genel olarak
olumlu degerlendirildigi goriilmektedir. Bununla birlikte igverenler, 6grencilerin uygulamaya
yonelik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, staj siirelerinin artirilmasi ve isveren-6grenci
etkilesimini giiclendirecek etkinliklerin yayginlastirilmas: yoniinde Onerilerde bulunmustur.
Acik uglu yanitlar, mezunlarin mesleki yeterliliklerinin desteklenmesi amaciyla uygulamali
egitim faaliyetlerine daha fazla agirlhik verilmesine yonelik bir beklenti oldugunu
gostermektedir. Genel olarak igveren goriisleri, egitim kalitesinin silirdiriilmesi ve sektor-
tiniversite is birliginin gili¢lendirilmesi yoniinde yogunlasmistir.



