
 

 

 

 

 

 

 

 

ERZĠNCAN BĠNALĠ YILDIRIM ÜNĠVERSĠTESĠ 

ĠġVEREN MEMNUNĠYET ANKETĠ 

DEĞERLENDĠRME RAPORU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEZUN KOORDĠNATÖRLÜĞÜ 

2023-2024 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILI 



RAPOR ÖZETĠ 

 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi bünyesinde 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasında 

işverenlere yönelik bir anket çalışması yapılmıştır. Yapılan anket çalışması; planlama, anket 

formu oluşturma, veri toplama, analiz ve raporlama aşamalarından oluşmaktadır. Ankete 43 

işveren katılmış ve verilen cevaplar anonim olarak toplanmıştır.  

Anket Formu toplam 16 sorudan oluşmaktadır. Ölçek puanlaması yapılırken ‘‘Kesinlikle 

Katılmıyorum’’ seçeneğine 1 puan, ‘‘Katılmıyorum’’ seçeneğine 2 puan, ‘‘Kararsızım’’ 

seçeneğine 3 puan, ‘‘Katılıyorum’’ seçeneğine 4 puan, ‘‘Kesinlikle Katılıyorum’’ seçeneğine 

5 puan verilmiştir. Anket ölçeği için güvenilirlik analizi yapılmıştır. Analiz sonucunda 

Cronbach’s Alpha değeri 0.94 olarak elde edilmiştir. Elde edilen sonuca göre ölçeğin 

güvenilirliğinin yüksek düzeyde olduğu saptanmıştır.  

Bu rapor kapsamında, likert skalasında değerlendirilen anket sorularının ortalamaları ve 

yüzdesel oranları aşağıdaki tabloda verilmiştir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANKET SORUSU 
ÜNĠVERSĠTE 

ORTALAMASI 

ÜNĠVERSĠTE 

ORANI (%) 

1. Mezunların mesleki bilgi düzeyleri yeterlidir. 3.95 79.1 

2. Mezunların teorik bilgiyi, uygulamada kullanma becerisi yeterlidir. 3.84 76.7 

3. Mezunların yeni bilgiye ulaşma becerisi yeterlidir. 3.67 73.5 

4. Mezunların teknolojiyi kullanabilme becerisi yeterlidir. 3.72 74.4 

5. Mezunların mesleki ve etik sorumluluk bilinci yeterlidir. 3.79 75.8 

6. Mezunlar çalışma sürecinde hızlı ve etkin karar verme becerisine sahiptir. 4.05 80.9 

7. Mezunların ekip içi çalışma performansı yeterlidir. 4.09 81.9 

8. Mezunların sözlü ve yazılı iletişim kurma becerisi yeterlidir. 4.09 81.9 

9. Mezunların yabancı dil (İngilizce) sözlü ve yazılı iletişim kurma becerisi 

yeterlidir. 
3.02 60.5 

10. Mezunların güncel/çağdaş konular hakkındaki bilgi düzeyleri yeterlidir. 3.72 74.4 

11. Mezunlar yaşam boyu öğrenme bilincine sahiptir. 3.95 79.1 

12. Mezunlar kuruma/işletmeye yeterli düzeyde katkı sağlamaktadır. 4.12 82.3 

13. Mezunları işyerimizde çalışan olarak görmek isterim. 4.09 81.9 

14. Mezunlar kurumun işleyişine ilişkin özgün ve pratik fikirler sunma 

becerisine sahiptir. 
3.86 77.2 

Genel Ortalama 3.86 77.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ankete katılan iĢverenlerin farklı kriterlere göre dağılımı aĢağıdaki Ģekillerde 

gösterilmiĢtir. 

  

ġekil 1. İşverenin bulunduğu sektöre göre 

 

 

 

 

ġekil 2. İşletmede çalışılan süreye göre  

 

 

%52 

%48 

Kamu Sektörü

Özel Sektörü

%30 

%21 

%49 

37% 

1 yıldan az

1-3 yıl arası

3-5 yıl arası

5 yıldan fazla



AÇIK UÇLU SORULARA VERĠLEN YANITLARIN GENEL DEĞERLENDĠRMESĠ 

1. Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi ile ilgili varsa görüĢ, öneri ve beklentilerinizi 

belirtiniz: 

İşverenlerin görüş ve önerileri incelendiğinde, üniversitede verilen eğitimin genel olarak 

olumlu değerlendirildiği görülmektedir. Bununla birlikte işverenler, öğrencilerin uygulamaya 

yönelik bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi, staj sürelerinin artırılması ve işveren-öğrenci 

etkileşimini güçlendirecek etkinliklerin yaygınlaştırılması yönünde önerilerde bulunmuştur. 

Açık uçlu yanıtlar, mezunların mesleki yeterliliklerinin desteklenmesi amacıyla uygulamalı 

eğitim faaliyetlerine daha fazla ağırlık verilmesine yönelik bir beklenti olduğunu 

göstermektedir. Genel olarak işveren görüşleri, eğitim kalitesinin sürdürülmesi ve sektör-

üniversite iş birliğinin güçlendirilmesi yönünde yoğunlaşmıştır.  


