MEZUN KOODINATORLUGU iYILESTIRME PLANI

. Oneri . . iyilestirme
Oneri Birimi / Kaynak . Oneri / Gerekge lyilestirme o
Tarihi Tarihi
Mezun iliskileri yonetiminin daha 23.12.2024 tarihli ve 414406 sayili Senato karari ile Mezun
Kurumsal Akreditasyon Raporu / biitiinciil ve sistematik bir yapiya Kgordina‘@rlﬁgﬁ kurulmus, ar.dm(.l.an.l\/.[ezun I(.oorn(linatérlﬁgﬁ
KiDR siireci 2024 kavusturulmasina ihtiyag Yonergesi hazirlanmis, koordinatér, iki koordinator yardimeist, 2025
duyulmustur. dort 6gretim eleman1 ve bir 6grenci temsilcisinden olusan Mezun
Komisyonu goérevlendirilmistir.
Mezun iligkileri siireglerinin Her akademik birimi temsilen Mezun Akademik Birim
Kurumsal Akreditasyon Raporu / I¢ 2024 akademik birimlerde daha koordineli | Temsilcileri belirlenmis, EBYU Mezun Akademik Birim 2025
degerlendirme bulgulari yiriitiilmesi gerekliligi tespit Temsilcileri Dijital Iletisim Grubu kurulmus ve toplantilarla
edilmistir. stireclerin esglidiimii saglanmustir.
Dis paydas ve mezun goriiglerinin Mezun Koordinatorliigii biinyesinde 11 {iyeden olusan Danigsma
Paydas katilimi ihtiyaci / 2024 karar alma siire¢lerine daha Kurulu olusturulmus, diizenli toplantilarla mezun beklenti ve 2025
Yonetisim degerlendirmesi sistematik yansitilmasi geregi ortaya | Onerileri siireglere entegre edilmistir.
cikmustir.
Mezun faaliyetlerinin goriiniirliigiini | Mezun Koordinatorliigii web sayfasi olusturulmus, @mezunebyu
Kurumsal goriiniirliik ve ve iletisim kanallarinin sosyal medya hesaplari agilmig, duyurular, mezun basarilari ve is
e 2025 e _ . AR 2025
erisilebilirlik ihtiyaci erigilebilirligini artirma ihtiyaci ilanlar1 diizenli paylasilmaya baslanmistir.
belirlenmistir.
Mezun iligkileri yonetiminin 6grenci | Gelecegin Mezunlar1 Kuliibli kurulmus, kuliip biinyesinde 6grenci
Ogrenci katilimi ve aidiyet ihtiyaci 2025 boyutunun gii¢lendirilmesi ihtiyaci odakli faaliyetler baslatilmis, 136 6grenci aktif {iye olarak siirece 2025
degerlendirilmistir. dahil edilmisgtir.
Mezun Bilgi Sistemi’nin etkinliginin | Web sayfasi ve sosyal medya tizerinden hedefli bilgilendirmeler
Kurumsal Akreditasyon Raporu 2025 ar.Flrllmg51 ve kaylt oranlarmin ) yapllmls, akademlk birimlere resmi yazi génderilmis, Turklye 2025
yiikseltilmesi gelismeye agik yon geneline resmi yazi yazilmig ve mezunlara toplu SMS ile kayit
olarak degerlendirilmistir. cagrist yapilmistir.
. . Mezun portalina aktarilan toplam mezun sayis1 59.233 olarak
Mezun Bilgi Sistemi izleme verileri 2025 Mezun nerl.'tqur'nnjnlkag.saylc111gm1 korunmus, portala giris yaparak kayit olusturan mezun sayisi 2025
ve .tem51 gucunu gugiendirme 2613’ten 4106’ya yiikselmistir.
ihtiyaci siirmiistiir.
Anket sonuglarinin karar alma Mezun anketleri is akis semasi ger¢evesinde diizenli uygulanmis;
Anket uygulama ve izleme ihtiyact 2024 stireglerine daha giiclii girdi duyurular dijital iletisim gruplari, SMS ve resmi yazilar ile 2025

saglamasi hedeflenmistir.

yapilmis; sonuglar analiz edilerek raporlanmis ve web sayfasinda
yayimlanmustir.




Mezunlarin mesleki gelisim, iletigim
ve kariyer becerilerine yonelik

MEKDEDP bagslatilmis, 2024-2025 Bahar yartyilindan itibaren
aylik ¢evrim ici egitimler diizenlenmis, egitim kayitlari

Mezun geri bildirimleri 2024 ihtiyaglariin karsilanmasi geregi arsivlenmis, katilim belgeleri verilmis ve etkinlik degerlendirme 2025
ortaya ¢ikmustir. anketleriyle sonraki igerikler planlanmusgtir.
Mezunlar arasi etkilesimi ve 1. Geleneksel Mezun Bulugmasi gergeklestirilmis, il i¢i ve il
Mezun geri bildirimleri / Kurumsal 2025 kurumsal bagliligi artiracak diizenli disindan mezunlar ile 6grencilerden yaklagik 300 kisi katilmis, 2025
aidiyet ihtiyact fiziksel etkinlik ihtiyaci etkinligin diizenli hale getirilmesi yoniinde planlama
belirlenmistir. baglatilmustir.
Mezun deneyiminin dogrudan egitim | “Sinifta Mezun Heyecani” etkinligi gelistirilmis, 2025-2026 Giiz
Mezun—ogrenci etkilesimi ihtiyact 2025 's.ijvregle‘rine. yans.1t11ma51 ve Yartyilinda 105 bolimiin 89’unda uygulanmustir. 2025
ogrencilerin kariyer farkindaliginin
artirtlmas1 amaglanmustir.
Mezunlarin iist yonetim ve akademik | Mezun Kahvalt1 Etkinligi diizenlenmis, {ist yonetim, akademik
Mezun geri bildirimleri / Y6netisim 2025 birimlerle dogrudan iletigim birim temsilcileri ve mezunlardan olusan toplam 100 kisi 2025
stireclerine katilim ihtiyact kurabilecegi ortam ihtiyact katilmus, sozlii geri bildirimler raporlastirilmstir.
belirlenmistir.
Mezun iligkileri yonetimine iliskin Mezun Koordinatorliigii Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmus,
Kurumsal izleme ve raporlama uygulamalarin kayit altina alinmast raporda mezun bulusmalari, dijital egitimler, sosyal medya
o 2025 N N RO 2025
ihtiyaci ve kurumsal hafizanin calismalari, kahvalti etkinligi ve performans gostergeleri biitiinciil
giiclendirilmesi amaglanmustir. bicimde degerlendirilmistir.
Mezun odakl faaliyetlerin birim Tiim akademik birimlerden en az bir mezun odakli faaliyet
Kurumsal yaythm ihtiyact 2025 b?z.l'niia stapdart ve izlfznebili.r s@kilde planlamqlarl resmi yazi ilf talep edilmis, etkinlik énc.esi duyuru 2026
yiiriitiilmesi geregi belirlenmistir. ve etkinlik sonrasi ¢ikti/gorsel raporlamasi istenerek izleme
mekanizmasi kurulmustur.
Ogrencilerin gercek caligma “Bir Giinliigiine Benimle Gel” Mentorluk Programi baslatilmus,
Mezun geri bildirimleri / Kariyer ortamlarinda mezunlarla bulugsmasia | faaliyet takvimi, eslestirme kriterleri ve izleme mekanizmalari
o 2025 2026
farkindalig ihtiyaci dayal1 yapilandirilmig mentorluk olusturularak planlama tamamlanmistir.
ihtiyaci tespit edilmistir.
Mezun faaliyetlerinin diizenli 2025 yil1 itibariyla yillik yayimlanmak iizere Mezun Biilteni
Seffaflik ve hesap verebilirlik gorlinlir kilinmasi ve kurumsal hazirlanmastir.
o, 2025 . . ) 2026
ihtiyaci hafizanin giiglendirilmesi
amaglanmistir.
Mezun geri bildirimlerinin daha Mezun anketleri iki asamali yapida kurgulannug, kurumsal
Kalite giivence yaklagimi / KIDR 2025 sistematik, biitlinciil ve izlenebilir diizeyde Mezun Koordinatorliigii, program diizeyinde akademik 2026

Hazirlama Kilavuzu dogrultusu

bi¢imde toplanmasi ihtiyac1
belirlenmistir.

birimler tarafindan uygulanmaya baslanmustir.




