
MEZUN KOODİNATÖRLÜĞÜ İYİLEŞTİRME PLANI 

Öneri Birimi / Kaynak 
Öneri 

Tarihi 
Öneri / Gerekçe İyileştirme 

İyileştirme 

Tarihi 

Kurumsal Akreditasyon Raporu / 

KİDR süreci 
2024 

Mezun ilişkileri yönetiminin daha 

bütüncül ve sistematik bir yapıya 

kavuşturulmasına ihtiyaç 

duyulmuştur. 
 

23.12.2024 tarihli ve 414406 sayılı Senato kararı ile Mezun 

Koordinatörlüğü kurulmuş, ardından Mezun Koordinatörlüğü 

Yönergesi hazırlanmış, koordinatör, iki koordinatör yardımcısı, 

dört öğretim elemanı ve bir öğrenci temsilcisinden oluşan Mezun 

Komisyonu görevlendirilmiştir. 

2025 

Kurumsal Akreditasyon Raporu / İç 

değerlendirme bulguları 
2024 

Mezun ilişkileri süreçlerinin 

akademik birimlerde daha koordineli 

yürütülmesi gerekliliği tespit 

edilmiştir. 

Her akademik birimi temsilen Mezun Akademik Birim 

Temsilcileri belirlenmiş, EBYÜ Mezun Akademik Birim 

Temsilcileri Dijital İletişim Grubu kurulmuş ve toplantılarla 

süreçlerin eşgüdümü sağlanmıştır. 

2025 

Paydaş katılımı ihtiyacı / 

Yönetişim değerlendirmesi 
2024 

Dış paydaş ve mezun görüşlerinin 

karar alma süreçlerine daha 

sistematik yansıtılması gereği ortaya 

çıkmıştır. 

Mezun Koordinatörlüğü bünyesinde 11 üyeden oluşan Danışma 

Kurulu oluşturulmuş, düzenli toplantılarla mezun beklenti ve 

önerileri süreçlere entegre edilmiştir. 
2025 

Kurumsal görünürlük ve 

erişilebilirlik ihtiyacı 
2025 

Mezun faaliyetlerinin görünürlüğünü 

ve iletişim kanallarının 

erişilebilirliğini artırma ihtiyacı 

belirlenmiştir. 

Mezun Koordinatörlüğü web sayfası oluşturulmuş, @mezunebyu 

sosyal medya hesapları açılmış, duyurular, mezun başarıları ve iş 

ilanları düzenli paylaşılmaya başlanmıştır. 
2025 

Öğrenci katılımı ve aidiyet ihtiyacı 2025 

Mezun ilişkileri yönetiminin öğrenci 

boyutunun güçlendirilmesi ihtiyacı 

değerlendirilmiştir. 

Geleceğin Mezunları Kulübü kurulmuş, kulüp bünyesinde öğrenci 

odaklı faaliyetler başlatılmış, 136 öğrenci aktif üye olarak sürece 

dâhil edilmiştir. 

2025 

Kurumsal Akreditasyon Raporu 2025 

Mezun Bilgi Sistemi’nin etkinliğinin 

artırılması ve kayıt oranlarının 

yükseltilmesi gelişmeye açık yön 

olarak değerlendirilmiştir. 

Web sayfası ve sosyal medya üzerinden hedefli bilgilendirmeler 

yapılmış, akademik birimlere resmi yazı gönderilmiş, Türkiye 

geneline resmi yazı yazılmış ve mezunlara toplu SMS ile kayıt 

çağrısı yapılmıştır. 

2025 

Mezun Bilgi Sistemi izleme verileri 2025 
Mezun veri tabanının kapsayıcılığını 

ve temsil gücünü güçlendirme 

ihtiyacı sürmüştür. 
 

Mezun portalına aktarılan toplam mezun sayısı 59.233 olarak 

korunmuş, portala giriş yaparak kayıt oluşturan mezun sayısı 

2613’ten 4106’ya yükselmiştir.  
2025 

Anket uygulama ve izleme ihtiyacı 2024 

Anket sonuçlarının karar alma 

süreçlerine daha güçlü girdi 

sağlaması hedeflenmiştir. 

Mezun anketleri iş akış şeması çerçevesinde düzenli uygulanmış; 

duyurular dijital iletişim grupları, SMS ve resmi yazılar ile 

yapılmış; sonuçlar analiz edilerek raporlanmış ve web sayfasında 

yayımlanmıştır. 

2025 



Mezun geri bildirimleri 2024 

Mezunların mesleki gelişim, iletişim 

ve kariyer becerilerine yönelik 

ihtiyaçlarının karşılanması gereği 

ortaya çıkmıştır. 

MEKDEP başlatılmış, 2024–2025 Bahar yarıyılından itibaren 

aylık çevrim içi eğitimler düzenlenmiş, eğitim kayıtları 

arşivlenmiş, katılım belgeleri verilmiş ve etkinlik değerlendirme 

anketleriyle sonraki içerikler planlanmıştır.  

2025 

Mezun geri bildirimleri / Kurumsal 

aidiyet ihtiyacı 
2025 

Mezunlar arası etkileşimi ve 

kurumsal bağlılığı artıracak düzenli 

fiziksel etkinlik ihtiyacı 

belirlenmiştir. 

1. Geleneksel Mezun Buluşması gerçekleştirilmiş, il içi ve il 

dışından mezunlar ile öğrencilerden yaklaşık 300 kişi katılmış, 

etkinliğin düzenli hale getirilmesi yönünde planlama 

başlatılmıştır. 

2025 

Mezun–öğrenci etkileşimi ihtiyacı 2025 

Mezun deneyiminin doğrudan eğitim 

süreçlerine yansıtılması ve 

öğrencilerin kariyer farkındalığının 

artırılması amaçlanmıştır. 

“Sınıfta Mezun Heyecanı” etkinliği geliştirilmiş, 2025–2026 Güz 

Yarıyılında 105 bölümün 89’unda uygulanmıştır.  
2025 

Mezun geri bildirimleri / Yönetişim 

süreçlerine katılım ihtiyacı 
2025 

Mezunların üst yönetim ve akademik 

birimlerle doğrudan iletişim 

kurabileceği ortam ihtiyacı 

belirlenmiştir. 

Mezun Kahvaltı Etkinliği düzenlenmiş, üst yönetim, akademik 

birim temsilcileri ve mezunlardan oluşan toplam 100 kişi 

katılmış, sözlü geri bildirimler raporlaştırılmıştır.  
2025 

Kurumsal izleme ve raporlama 

ihtiyacı 
2025 

Mezun ilişkileri yönetimine ilişkin 

uygulamaların kayıt altına alınması 

ve kurumsal hafızanın 

güçlendirilmesi amaçlanmıştır. 

Mezun Koordinatörlüğü Yıllık Faaliyet Raporu hazırlanmış, 

raporda mezun buluşmaları, dijital eğitimler, sosyal medya 

çalışmaları, kahvaltı etkinliği ve performans göstergeleri bütüncül 

biçimde değerlendirilmiştir. 

2025 

Kurumsal yayılım ihtiyacı 2025 

Mezun odaklı faaliyetlerin birim 

bazında standart ve izlenebilir şekilde 

yürütülmesi gereği belirlenmiştir. 

Tüm akademik birimlerden en az bir mezun odaklı faaliyet 

planlamaları resmi yazı ile talep edilmiş, etkinlik öncesi duyuru 

ve etkinlik sonrası çıktı/görsel raporlaması istenerek izleme 

mekanizması kurulmuştur. 

2026 

Mezun geri bildirimleri / Kariyer 

farkındalığı ihtiyacı 
2025 

Öğrencilerin gerçek çalışma 

ortamlarında mezunlarla buluşmasına 

dayalı yapılandırılmış mentorluk 

ihtiyacı tespit edilmiştir. 

“Bir Günlüğüne Benimle Gel” Mentorluk Programı başlatılmış, 

faaliyet takvimi, eşleştirme kriterleri ve izleme mekanizmaları 

oluşturularak planlama tamamlanmıştır. 
2026 

Şeffaflık ve hesap verebilirlik 

ihtiyacı 
2025 

Mezun faaliyetlerinin düzenli 

görünür kılınması ve kurumsal 

hafızanın güçlendirilmesi 

amaçlanmıştır. 

2025 yılı itibarıyla yıllık yayımlanmak üzere Mezun Bülteni 

hazırlanmıştır. 
2026 

Kalite güvence yaklaşımı / KİDR 

Hazırlama Kılavuzu doğrultusu 
2025 

Mezun geri bildirimlerinin daha 

sistematik, bütüncül ve izlenebilir 

biçimde toplanması ihtiyacı 

belirlenmiştir. 

Mezun anketleri iki aşamalı yapıda kurgulanmış, kurumsal 

düzeyde Mezun Koordinatörlüğü, program düzeyinde akademik 

birimler tarafından uygulanmaya başlanmıştır. 
2026 

 


