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RAPOR OZETi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda
yeni mezunlara yonelik bir anket ¢alismasi yapilmistir. Yapilan anket galismasi; planlama,
anket formu olusturma, veri toplama, analiz ve raporlama asamalarindan olusmaktadir.
Ankete 314 yeni mezun (2025 yili mezunlar1) katilmis ve verilen cevaplar anonim olarak
toplanmustir.

Anket Formu toplam 27 sorudan olugmaktadir. Anket kapsaminda, yeni mezunlara kariyer ve
egitim hayatlarin1 sorgulayan 19 soru ve yeni mezunlarin memnuniyet diizeyini sorgulayan 1-
5 likert skalasinda 8 adet soru sorulmustur. Olgek puanlamasi yapilirken *‘Kesinlikle
Katilmiyorum’” segenegine 1 puan, ‘‘Katilmiyorum’ secenegine 2 puan, ‘‘Kararsizim’’
secenegine 3 puan, ‘‘Katiliyorum’’ segenegine 4 puan, ‘‘Kesinlikle Katiliyorum’’ segenegine
5 puan verilmistir. Anket olgegi i¢in giivenilirlik analizi yapilmistir. Analiz sonucunda
Cronbach’s Alpha degeri 0.93 olarak elde edilmistir. Elde edilen sonuca goére ol¢egin
giivenilirliginin yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir.

Bu rapor kapsaminda, likert skalasinda degerlendirilen anket sorularinin ortalamalar1 ve

yiizdesel oranlar1 agsagidaki tabloda verilmistir:



UNIVERSITE | UNIVERSITE
ANNSIFECI RS ORTALAMASI ORANI (%)
1. Universite egitimim siiresince saglanan imkanlar yeterliydi. 3.07 61.3
2. Universite egitimimin istihdam edilmeme katki saglayacagini
e 3.02 60.4
diigiiniiyorum.
3. Universitede aldigim egitimin sektdrde ihtiyag duydugum bilgi ve
o 9 o 3.43 68.7
becerileri kazandirdigim diistiniiyorum.
4. Universitede aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki
iligkiler kurabilme, problem ¢6zme, yeni fikirler liretebilme vb.) katki 3.53 70.5
sagladi.
5. Universitede aldigim egitim etik ve mesleki sorumluluk anlayist
3.79 75.9
kazandird1.
6. Mezun oldugum programin egitim igerigi ve diizeyi yeterliydi. 3.53 70.6
7. Universitede yaptigim stajlarin ve/veya aldigim uygulamali
. - . o 3.75 74.9
derslerin is hayatima katki saglayacagini diisiiniiyorum.
8. Universitede almis oldugum egitim beklentilerimi karsiladi. 3.33 66.6
Genel Ortalama 3.20 64.0




Ankete katilan yeni mezunlarin farkh Kriterlere gore dagihim asagidaki sekillerde

gosterilmistir.

m Kadin
m Erkek

Sekil 1. Cinsiyete gore dagilim

m18-24
25-34

m 35 ve st

Sekil 2. Yasa gore dagilim



%87 l

® Finallerden Once

Finallerden Sonra

Sekil 3. Mezuniyet torenini istedigi tarihe gore dagilim

B Hi¢ Memnun Degilim

B Memnun Degilim

= Orta Derecede Memnunum
= Memnunum

B Cok Memnunum

Sekil 4. Mezuniyet Torenine Iliskin memnuniyet diizeyine gore dagilim



m Evet

Hay1r

Sekil 5. Mezuniyet torenine aile bireylerinin katilim durumuna gére dagilim

m Evet

Hay1r

Sekil 6. Mezuniyet térenine iligskin fotograf video vs. ulagma isteme durumuna goére dagilim



m |isans

Onlisans
m Tezli Yiiksek Lisans
B Tezsiz Yiksek Lisans

m Doktora

Sekil 7. Mezun oldugu program derecesine gore dagilim

m Evet

® Hayir

Sekil 8. Lisansiistii egitime baglamay1 isteme durumuna gore dagilim



B Akademik kariyer yapmay1
%54 diisiiniiyorum

Kamu kurulusunda ¢alismay1
diisiiniiyorum

m Ozel sektorde calismayt
diisiiniiyorum

= Kendi isimi kurmay1
diisiiniiyorum

m Aile isinde caligmay1
diisiiniiyorum

E Calismay1 diistinmiiyorum

Sekil 9. Mezuniyet sonrasi ne yapacagini planlama durumuna gore dagilim

%45 Evet

® Hayir

Sekil 10. is bagvurusu yapma durumuna gore dagilim



Mesleki bilgi ve beceri
= Akademik kadrosu
= Staj yeri imkanlari
m Etkili iletisim yontemleri

= Sosyal-akademik-kiiltiirel
imkanlar

Sekil 11. EBYU’den alinan egitimin en gii¢lii oldugu oldugu yone gore dagilim

Mesleki bilgi ve beceri
= Akademik kadrosu
= Staj yeri imkanlar1
m Etkili iletisim yontemleri

= Sosyal-akademik-kiiltiirel
imkanlar

Sekil 12. EBYU’niin iyilestirilmesi gereken ydnlerine gore dagilimi



mEBYU ile arastirma ve proje
tiretmek

m Sektor dersi vermek

B Derslere konuk konugmaci
olarak katilmak

m Stajyer kabul etmek

® EBYU mezunlarma istihdam
saglamak

m Mezun temsilcisi olmak

= Akademik ve sosyal faaliyetlere
sponsor olmak

# EBYU Danigma kurullar1 iiyesi
olmak

Sekil 13. Universiteye katki saglamak istedigi alana gore dagilim

m Evet

“ Hayr

Sekil 14. Mezun Bilgi Sistemine kayit olma durumuna gore dagilim



ACIK UCLU SORULARA VERILEN YANITLARIN GENEL DEGERLENDIRMESI
1. Gelecek yillarda yapilacak mezuniyet torenleri icin 6nerileriniz var nm?

Yeni mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak degerlendirildiginde, mezuniyet torenlerine
iligkin beklenti ve elestirilerin biiyiik Ol¢ciide zamanlama, mekéan, fiziksel kosullar ve
organizasyon Kkalitesi tizerinde yogunlastigin1 gostermektedir. Katilimcilarin dnemli bir
boliimii torenlerin 6glen saatlerinde ve acik alanlarda, asir1 sicak altinda yapilmasindan,
golgelik ve oturma alanlarinin yetersizlig¢inden, havalandirma ve ses sistemi
sorunlarindan memnuniyetsizlik duydugunu ifade etmistir. Téren akisinin uzun konusmalar,
yetersiz prova ve koordinasyon eksikligi nedeniyle uzadigi; bu durumun 6grenci ve aileler
icin yorucu oldugu sik¢a dile getirilmistir. Ayrica mezuniyetlerin yalnizca kep atma ile sinirh
kalmamasi, konser, miizik, sanatsal etkinlikler, boliim bazli organizasyonlar, toplu
fotograf alanlar ve ikramlar gibi unsurlarla daha zengin ve hatirlanabilir hale getirilmesi
gerektigi belirtilmistir.

2. Ogrenim gordiigiiniiz boliimdeki/programdaki dersler ve icerikleri hakkinda eklemek
istediginiz goriis ve onerilerinizi yaziniz:

Yeni mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak degerlendirildiginde, dersler ve igeriklere iliskin
degerlendirmelerin biiyiik 6lgiide uygulama-teori dengesizligi, miifredatin giincelligi ve
staj siireclerinin niteligi etrafinda yogunlastigin1 gostermektedir. Katilimcilarin 6nemli bir
kismi derslerin agirlikli olarak teorik kaldigimi, uygulamali egitim, laboratuvar, saha
calismalar1 ve stajlarin yetersiz veya etkisiz oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte, kimi
katilimcilar egitim siirecini yeterli ve verimli buldugunu, baz1 6gretim elemanlarinin 6zverili
ve destekleyici yaklagimlarindan memnuniyet duydugunu da ifade etmistir.

3. Mezunlarla daha iyi iletisim saglanabilmesi icin varsa onerilerinizi (mezun bulusmasi,
pilav giinii, mezunlar dernegi vb.) yazimz:

Yeni mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarla iletisimin
giiclendirilmesine yonelik Onerilerin biliyiik Olgiide mezun bulusmalart ve kurumsal
baglarin siirdiiriilmesi etrafinda toplandigimi gostermektedir. Katilimcilarin 6nemli bir
kismi, mezunlar arasinda bagin korunmasi ve iiniversite ile iliskinin devami igin mezun
bulusmalari, pilav giinii, mezun yemegi, mezun gecesi, konser veya piknik gibi sosyal
etkinliklerin diizenlenmesini Onermistir. Bunun yaninda mezunlar dernegi kurulmasi,
mezunlara yonelik iletisim gruplari (calisma gruplari, soylesiler, cevrim ici toplantilar)
olusturulmasi ve mezunlarin deneyimlerini mevcut 6grencilere aktarabilecegi soylesi, sunum
veya derslere katilim gibi 6neriler 6ne ¢ikmustir.



