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A. GENEL BILGILER

Al. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz, &grencilerimiz ve mezunlarimiz arasinda siirdiiriilebilir ve giiclii bir
etkilesim saglayarak, mezunlarimizin tiniversitemize olan bagliliklarini arttirmak, onlara
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katki saglamak, mezun ve mezun olma
durumundaki 6grencilerin is bulma, staj ve kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak ve {iniversitemize olan katkilarmi
tanitmaktir.

Vizyon

Tiim diinyadaki Erzincan Binali Yildirim Universitesi mezunlar1 arasinda giiclii bir bag
kurarak, onlarin kariyer gelisimlerini destekleyen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
rekabetci, yenilik¢i ve 6ncii bir mezun ag1 olusturmaktir.

A2. Amaglar

Koordinatorliigiin amaci;

e Mezunlarm iiniversite ile baglarini canli tutmak

e Mezun deneyimlerini 6grencilerle bulusturmak

e Mezunlara yonelik kariyer ve gelisim odakli programlar diizenlemek
e Dijjital mezun platformlarni etkin kullanmak

e Mezun veri tabanini gliclendirmek



A3. Teskilat Yapisi ve Personel Bilgisi
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Ad4. Fiziksel ve Teknolojik Altyapi

Koordinatorliigiimiiz; Yalnizbag Yerleskesi, Rektorlik binasi zemin katta faaliyet
gostermektedir.

A5. Sunulan Hizmetler

Mezun—Universite Iletisim Hizmetleri: Mezunlar ile iiniversite arasindaki iletisimi
stirdiiriilebilir kilmak amaciyla web sayfasi, mezun bilgi sistemi, sosyal medya hesaplar1
ve Yyoutube kanallar1 iizerinden bilgilendirme yapilmaktadir. Mezunlarin giincel
etkinlikler, egitim programlar1 ve iiniversite faaliyetleri hakkinda diizenli bilgi almalar1
saglanmaktadir.

Mezun Koordinatorliigii Dijital Egitim Program (MEKDEP): Mezunlarin mesleki ve
kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢evrim i¢i seminerler, soylesiler ve egitim
programlar1 diizenlenmektedir. Giincel konular (yapay zeka, iletisim becerileri, kariyer
gelisimi vb.) kapsaminda uzman konusmacilarla mezunlar bir araya getirilmektedir.
Mezun Bulusmalar1 ve Ag Olusturma (Networking): Geleneksel mezun bulugmalari
ve birim bazl etkinlikler araciligiyla mezunlarin birbirleriyle ve {iniversite topluluguyla
etkilesim kurmalar1 saglanmaktadir. Bu etkinlikler kurumsal aidiyetin giiclenmesine katki
sunmaktadir.

Mezun—Ogrenci Etkilesim Programlar: “Sinifta Mezun Heyecan1” gibi uygulamalarla
mezunlarin deneyimlerini mevcut O6grencilerle paylagsmalari saglanmakta, 6grencilerin
kariyer planlamalarina katk1 sunulmaktadir.

Dijital Mezun Platformlari: Mezun Bilgi Sistemi, Dijital Hatira Defteri ve ¢evrim igi
etkilesim alanlar1 aracilityla mezunlarin iniversite ile baglarini silirdiirmeleri
desteklenmektedir.



Kariyer ve Mentorluk Destek Hizmetleri (Gelistirilebilir Alan): Mezunlarin kariyer
gelisimlerini desteklemek ve Ogrencilerle mentorluk iliskisi kurmalarmi saglamak
amaciyla program gelistirme ¢aligmalar1 yuruttlmektedir.

B. PLANLAMA

B1. 2025 Yihh Hedefleri

e Mezunlara yonelik dijital egitim programi baglatmak

e Geleneksel mezun bulugmasi diizenlemek

e Birim bazli mezun—-6grenci etkilesimlerini artirmak

e Sosyal medya ve web goriiniirliiglinii giiclendirmek

e Universitenin 20. yili kapsammda mezun katilimmi artirmak

B2. Faaliyet Plam

e MEKDEP (Mezun Koordinatérliigii Dijital Egitim Programi) olusturulmasi
e Geleneksel Mezun Bulusmasi’nin diizenlenmesi

e “Sinifta Mezun Heyecan1” programi

e Sosyal medya bilinirlik ¢aligmalar1

Mezun Kahvalt1 Etkinligi

B3. Kaynak Planlamasi

e Koordinatorliigtimiizce planlanan etkinliklerin biit¢e ihtiyaclar1 Rektorlik ve
sponsorlar araciligiyla temin edilmektedir.

e Etkinliklerimiz koordinatorliikte gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica koordinatdrliigiimiize gorevlendirilen ISKUR
Genglik  Programi  kapsaminda  gorevlendirilen  Ogrencilerimizce  de
desteklenmektedir.

B4. Paydas Analizi

Koordinatorliigiin i¢ paydaslar1; Ogrenciler, akademik ve idari personel, Universite
binyesindeki ilgili fakilteler, yuksek okullar, daire bagkanliklari, uygulama ve arastirma
merkezleri, koordinatorliikler ve 6grenci kuliipleridir. Dis paydaslar1 ise resmi ve 0zel
kurum ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluslaridir. Ayrica Mezunlarimizdan olusan
danigsma kurulu iiyeleri de yer almaktadir.



C. UYGULAMA
C1. Gerg¢eklestirilen Faaliyetler

Cl.1. MEKDEP - Dijital Egitim Program

2024-2025 Yili bahar yariyilindan itibaren mezunlara yonelik dijital egitim programi
planlanmakta ve duyurulmaktadir. Her ay bir tane olmak iizere toplam ii¢ egitim
planlanmistir. Egitim takvimi ve her ay afis araciligiyla duyuru yapilmaktadir.
Katilimcilara koordinatorliik tarafindan hazirlanan katilim belgeleri verilmektedir.
Etkinlik degerlendirme anketi ile siire¢ degerlendirmekte ve bir sonraki donemin egitim
konular1 dneriler dogrultusunda planlanmaktadir.
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25.04.2025 15.00
KURUMSAL HAYATTA DIiKSIYON ve ETKILi iLETiSIM
Eray Uziimcu

Erzincan Genglik ve Spor il Mudurlagi

Egitmen

Mezun Koordinatorlugu
Dijital Egitim Programi

EKDEP

27.05.2025 15.00
ZEKANIN YENI SINIRI : YAPAY ZEKA
Ars. Gor. Dr. Hamza Fatih Sapanca

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Egitim Fakultesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolumu

oH4H.06.2025 15.00
HAYAL ET , HEDEFLE , BASAR :

AMERIKA’DA ARASTIRMA YOLCULUGU
Dr. Ogr. Uyesi Veysel Karani Baris
Brigham and Women’s Hospital, Harvard Medical School




C1.2. Geleneksel Mezun Bulusmasi
Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilen programda mezunlar iiniversite kampiisiinde bir
araya gelmis, akademik ve sosyal etkilesim ortami saglanmistir.

.Geleneksel

Latfen katiliminmzi
korekodu okutarak bildiriniz f
30 Mayis Cuma Saat 10:00 - 12:00

Prof. Dr. Erdogan Bluyukkasap Kongre ve Kultur Merkezi
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C1.3. Universitemizin 20. Yilinda “Simifta Mezun Heyecam”
Akademik ag¢ilis kapsaminda mezunlar akademik derslere katilarak dgrencilerle deneyim
paylasiminda bulunmus, mezun—6grenci etkilesimini gli¢lendirilmistir.
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C1.4. Sosyal Medya ve Iletisim Calismalar
Mezunlara yonelik bilgilendirme ve duyurular sosyal medya hesaplar1 iizerinden diizenli
olarak paylagilmistir.

A ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
MEZUN KOORDINATORLUGU

BiZi SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZDAN
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C1.5. Mezunlarimizla Kahvalti Etkinligi

Koordinatorliigimiiz tarafindan mezunlara yonelik kahvalti programi diizenlenmistir.
Programa Universitemiz Ust yonetimi, mezun birim temsilcileri ve her akademik birimin

temsiliyetini saglayacak sekilde mezunlar katilmistir. Toplam 100 kisilik bir etkinlik
gergeklestirilmigtir.
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C2. Kullanilan Kaynaklar

Koordinatorliigiimiize ait bir biitge bulunmamaktadir. Rektorliigiimiizce talep edilen
biitce karsilanmaktadir. Ayrica dis paydaslar araciligiyla kurum ve kuruluslardan da bu
baglamda etkinliklerin gerceklestirilmesinde sponsor destegi saglanmastir.

D. iZLEME VE DEGERLENDIRME

D1. Performans Gostergeleri
e Mezun Bilgi Sistemi kayit oran1 2613’den 3918’e ylikselmistir.

e Dijital platform tizerinden toplam 7 etkinlik ger¢eklestirilmistir.
e Sosyal medya goriiniirliigiiniin giiglenerek gonderi ve takipgi sayisi artirilmistir.

e Mezun-6grenci etkilesiminin artmasina yonelik yil icerisinde toplam 103 etkinlik
gerceklestirilmistir.

D2. Elde Edilen Sonuclar

e Mezunlarla kurumsal bag giiclendirilmistir.

o Dijital etkinlikler sayesinde farkli sehir ve iilkelerde bulunan mezunlara erisim
saglanmigtir.

e Universitenin 20. yil etkinlikleri kapsamimda mezun katilim1 artirilmistir.

e Mezunlarin kariyer deneyimlerinin 6grencilerle paylasilmasi saglanmigtir.
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D3. Karsilasilan Sorunlar ve Riskler
e Mezun veri tabaninin giincelliginin artirilmasi gerekliligi
e Katilim oranlarinin daha da yiikseltilmesi ihtiyac1
o Fiziksel organizasyonlarda biitce kisitlar:

D4. Geri Bildirimler

Toplanan geri bildirimler dogrultusunda;
e Mezunlarm {iniversite ile baglarni siirdiirme isteginin gii¢lii oldugu,
o Dijital faaliyetlere erisimin yiiksek oldugu,
o Fiziksel etkinliklere yonelik talebin siirdiirtilebilir oldugu,
e Mentorluk ve kariyer destek programlarina yonelik beklentinin arttig1
tespit edilmistir.
Geri bildirim sonuglari, 2026 yili faaliyet planlamasinda dikkate alinacak olup, 6zellikle
mentorluk sistemi kurulmasi, egitim ¢esitliliginin artirilmas1 ve Mezun Bilgi Sistemi’nin
giiclendirilmesi oncelikli iyilestirme alanlar1 olarak belirlenmistir.

E. IYILESTIRME VE ONLEMLER
e Mezun Bilgi Sistemi’nin gli¢lendirilmesi
e Yillik en az 3 dijital seminer diizenlenmesi
e Birim bazli mezun bulusmalarmin artirilmasi
e Mezunlara yonelik mentorluk programi baglatilmasi
e Kariyer is birliklerinin gelistirilmesi

F. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

2025 yili, Mezun Koordinatorliigii agisindan dijitallesme, etkilesim ve kurumsal aidiyetin
giiclendirilmesi bakimimdan verimli bir ddonem olmustur. Diizenlenen seminerler, mezun
bulugmalar1 ve 06zel yil etkinlikleri sayesinde mezun—iiniversite bagi gliclenmis,
stirdiiriilebilir mezun iletisim modeli i¢in 6nemli adimlar atilmistir.

Gelecek donemde dijital programlarin ¢esitlendirilmesi, mentorluk sisteminin kurulmasi
ve mezun veri tabaninin giiclendirilmesi dncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.
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