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A. GENEL BİLGİLER 

A1. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

Üniversitemiz, öğrencilerimiz ve mezunlarımız arasında sürdürülebilir ve güçlü bir 

etkileşim sağlayarak, mezunlarımızın üniversitemize olan bağlılıklarını arttırmak, onlara 

sosyal, kültürel ve ekonomik anlamda katkı sağlamak, mezun ve mezun olma 

durumundaki öğrencilerin iş bulma, staj ve kariyer gelişimlerine destek olmak amacıyla 

ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlamak ve üniversitemize olan katkılarını 

tanıtmaktır.  

  

Vizyon 

Tüm dünyadaki Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi mezunları arasında güçlü bir bağ 

kurarak, onların kariyer gelişimlerini destekleyen, ulusal ve uluslararası düzeyde 

rekabetçi, yenilikçi ve öncü bir mezun ağı oluşturmaktır.  

A2. Amaçlar 

Koordinatörlüğün amacı;  

 Mezunların üniversite ile bağlarını canlı tutmak 

 Mezun deneyimlerini öğrencilerle buluşturmak 

 Mezunlara yönelik kariyer ve gelişim odaklı programlar düzenlemek 

 Dijital mezun platformlarını etkin kullanmak 

 Mezun veri tabanını güçlendirmek 
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A3. Teşkilat Yapısı ve Personel Bilgisi 

 

A4. Fiziksel ve Teknolojik Altyapı 

Koordinatörlüğümüz; Yalnızbağ Yerleşkesi, Rektörlük binası zemin katta faaliyet 

göstermektedir.  

A5. Sunulan Hizmetler 

Mezun–Üniversite İletişim Hizmetleri: Mezunlar ile üniversite arasındaki iletişimi 

sürdürülebilir kılmak amacıyla web sayfası, mezun bilgi sistemi, sosyal medya hesapları 

ve youtube kanalları üzerinden bilgilendirme yapılmaktadır. Mezunların güncel 

etkinlikler, eğitim programları ve üniversite faaliyetleri hakkında düzenli bilgi almaları 

sağlanmaktadır. 

Mezun Koordinatörlüğü Dijital Eğitim Programı (MEKDEP): Mezunların mesleki ve 

kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla çevrim içi seminerler, söyleşiler ve eğitim 

programları düzenlenmektedir. Güncel konular (yapay zekâ, iletişim becerileri, kariyer 

gelişimi vb.) kapsamında uzman konuşmacılarla mezunlar bir araya getirilmektedir. 

Mezun Buluşmaları ve Ağ Oluşturma (Networking): Geleneksel mezun buluşmaları 

ve birim bazlı etkinlikler aracılığıyla mezunların birbirleriyle ve üniversite topluluğuyla 

etkileşim kurmaları sağlanmaktadır. Bu etkinlikler kurumsal aidiyetin güçlenmesine katkı 

sunmaktadır. 

Mezun–Öğrenci Etkileşim Programları: “Sınıfta Mezun Heyecanı” gibi uygulamalarla 

mezunların deneyimlerini mevcut öğrencilerle paylaşmaları sağlanmakta, öğrencilerin 

kariyer planlamalarına katkı sunulmaktadır. 

Dijital Mezun Platformları: Mezun Bilgi Sistemi, Dijital Hatıra Defteri ve çevrim içi 

etkileşim alanları aracılığıyla mezunların üniversite ile bağlarını sürdürmeleri 

desteklenmektedir. 
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Kariyer ve Mentorluk Destek Hizmetleri (Geliştirilebilir Alan): Mezunların kariyer 

gelişimlerini desteklemek ve öğrencilerle mentorluk ilişkisi kurmalarını sağlamak 

amacıyla program geliştirme çalışmaları yürütülmektedir. 

B. PLANLAMA 

B1. 2025 Yılı Hedefleri 

 Mezunlara yönelik dijital eğitim programı başlatmak 

 Geleneksel mezun buluşması düzenlemek 

 Birim bazlı mezun–öğrenci etkileşimlerini artırmak 

 Sosyal medya ve web görünürlüğünü güçlendirmek 

 Üniversitenin 20. yılı kapsamında mezun katılımını artırmak 

B2. Faaliyet Planı 

 MEKDEP (Mezun Koordinatörlüğü Dijital Eğitim Programı) oluşturulması 

 Geleneksel Mezun Buluşması’nın düzenlenmesi 

 “Sınıfta Mezun Heyecanı” programı 

 Sosyal medya bilinirlik çalışmaları 

 Mezun Kahvaltı Etkinliği 

B3. Kaynak Planlaması 

 Koordinatörlüğümüzce planlanan etkinliklerin bütçe ihtiyaçları Rektörlük ve 

sponsorlar aracılığıyla temin edilmektedir.  

 Etkinliklerimiz koordinatörlükte görevlendirilen öğretim elemanları tarafından 

gerçekleştirilmektedir. Ayrıca koordinatörlüğümüze görevlendirilen İŞKUR 

Gençlik Programı kapsamında görevlendirilen öğrencilerimizce de 

desteklenmektedir.  

B4. Paydaş Analizi 

Koordinatörlüğün iç paydaşları; öğrenciler, akademik ve idari personel, üniversite 

bünyesindeki ilgili fakülteler, yüksek okullar, daire başkanlıkları, uygulama ve araştırma 

merkezleri, koordinatörlükler ve öğrenci kulüpleridir. Dış paydaşları ise resmi ve özel 

kurum ve kuruluşlar ile sivil toplum kuruluşlarıdır. Ayrıca Mezunlarımızdan oluşan 

danışma kurulu üyeleri de yer almaktadır. 
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C. UYGULAMA 

C1. Gerçekleştirilen Faaliyetler 

C1.1. MEKDEP – Dijital Eğitim Programı 

2024-2025 Yılı bahar yarıyılından itibaren mezunlara yönelik dijital eğitim programı 

planlanmakta ve duyurulmaktadır. Her ay bir tane olmak üzere toplam üç eğitim 

planlanmıştır. Eğitim takvimi ve her ay afiş aracılığıyla duyuru yapılmaktadır. 

Katılımcılara koordinatörlük tarafından hazırlanan katılım belgeleri verilmektedir. 

Etkinlik değerlendirme anketi ile süreç değerlendirmekte ve bir sonraki dönemin eğitim 

konuları öneriler doğrultusunda planlanmaktadır. 
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C1.2. Geleneksel Mezun Buluşması 

Mayıs 2025 tarihinde gerçekleştirilen programda mezunlar üniversite kampüsünde bir 

araya gelmiş, akademik ve sosyal etkileşim ortamı sağlanmıştır. 

 



6 

 



7 

 



8 

 



9 

 



10 

 

 

C1.3. Üniversitemizin 20. Yılında “Sınıfta Mezun Heyecanı” 

Akademik açılış kapsamında mezunlar akademik derslere katılarak öğrencilerle deneyim 

paylaşımında bulunmuş, mezun–öğrenci etkileşimini güçlendirilmiştir. 
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C1.4. Sosyal Medya ve İletişim Çalışmaları 

Mezunlara yönelik bilgilendirme ve duyurular sosyal medya hesapları üzerinden düzenli 

olarak paylaşılmıştır. 
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C1.5. Mezunlarımızla Kahvaltı Etkinliği 

Koordinatörlüğümüz tarafından mezunlara yönelik kahvaltı programı düzenlenmiştir. 

Programa üniversitemiz üst yönetimi, mezun birim temsilcileri ve her akademik birimin 

temsiliyetini sağlayacak şekilde mezunlar katılmıştır. Toplam 100 kişilik bir etkinlik 

gerçekleştirilmiştir. 
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C2. Kullanılan Kaynaklar 

Koordinatörlüğümüze ait bir bütçe bulunmamaktadır. Rektörlüğümüzce talep edilen 

bütçe karşılanmaktadır. Ayrıca dış paydaşlar aracılığıyla kurum ve kuruluşlardan da bu 

bağlamda etkinliklerin gerçekleştirilmesinde sponsor desteği sağlanmıştır.  

D. İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

D1. Performans Göstergeleri 

 Mezun Bilgi Sistemi kayıt oranı 2613’den 3918’e yükselmiştir. 

 Dijital platform üzerinden toplam 7 etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

 Sosyal medya görünürlüğünün güçlenerek gönderi ve takipçi sayısı artırılmıştır. 

 Mezun–öğrenci etkileşiminin artmasına yönelik yıl içerisinde toplam 103 etkinlik 

gerçekleştirilmiştir. 

D2. Elde Edilen Sonuçlar 

 Mezunlarla kurumsal bağ güçlendirilmiştir. 

 Dijital etkinlikler sayesinde farklı şehir ve ülkelerde bulunan mezunlara erişim 

sağlanmıştır. 

 Üniversitenin 20. yılı etkinlikleri kapsamında mezun katılımı artırılmıştır. 

 Mezunların kariyer deneyimlerinin öğrencilerle paylaşılması sağlanmıştır. 
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D3. Karşılaşılan Sorunlar ve Riskler 

 Mezun veri tabanının güncelliğinin artırılması gerekliliği 

 Katılım oranlarının daha da yükseltilmesi ihtiyacı 

 Fiziksel organizasyonlarda bütçe kısıtları 

D4. Geri Bildirimler 

 Toplanan geri bildirimler doğrultusunda; 

 Mezunların üniversite ile bağlarını sürdürme isteğinin güçlü olduğu, 

 Dijital faaliyetlere erişimin yüksek olduğu, 

 Fiziksel etkinliklere yönelik talebin sürdürülebilir olduğu, 

 Mentorluk ve kariyer destek programlarına yönelik beklentinin arttığı 

tespit edilmiştir. 

Geri bildirim sonuçları, 2026 yılı faaliyet planlamasında dikkate alınacak olup, özellikle 

mentorluk sistemi kurulması, eğitim çeşitliliğinin artırılması ve Mezun Bilgi Sistemi’nin 

güçlendirilmesi öncelikli iyileştirme alanları olarak belirlenmiştir. 

E. İYİLEŞTİRME VE ÖNLEMLER 

 Mezun Bilgi Sistemi’nin güçlendirilmesi 

 Yıllık en az 3 dijital seminer düzenlenmesi 

 Birim bazlı mezun buluşmalarının artırılması 

 Mezunlara yönelik mentorluk programı başlatılması 

 Kariyer iş birliklerinin geliştirilmesi 

F. GENEL DEĞERLENDİRME VE SONUÇ 

2025 yılı, Mezun Koordinatörlüğü açısından dijitalleşme, etkileşim ve kurumsal aidiyetin 

güçlendirilmesi bakımından verimli bir dönem olmuştur. Düzenlenen seminerler, mezun 

buluşmaları ve özel yıl etkinlikleri sayesinde mezun–üniversite bağı güçlenmiş, 

sürdürülebilir mezun iletişim modeli için önemli adımlar atılmıştır. 

Gelecek dönemde dijital programların çeşitlendirilmesi, mentorluk sisteminin kurulması 

ve mezun veri tabanının güçlendirilmesi öncelikli hedefler arasında yer almaktadır. 
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