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RAPOR OZETi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda
yeni mezunlara yonelik bir anket calismasi yapilmistir. Yapilan anket ¢alismasi; planlama,
anket formu olusturma, veri toplama, analiz ve raporlama asamalarindan olusmaktadir.
Ankete 468 yeni mezun (2024 yili mezunlar1) katilmis ve verilen cevaplar anonim olarak
toplanmustir.

Anket Formu toplam 29 sorudan olusmaktadir. Anket kapsaminda, yeni mezunlara kariyer ve
egitim hayatlarin1 sorgulayan 21 soru ve yeni mezunlarin memnuniyet diizeyini sorgulayan 1-
5 likert skalasinda 8 adet soru sorulmustur. Olgek puanlamasi yapilirken *‘Kesinlikle
Katilmiyorum’” segenegine 1 puan, ‘‘Katilmiyorum’ secenegine 2 puan, ‘‘Kararsizim’’
secenegine 3 puan, ‘‘Katiliyorum’’ segenegine 4 puan, ‘‘Kesinlikle Katiliyorum’’ segenegine
5 puan verilmistir. Anket olgegi i¢in giivenilirlik analizi yapilmistir. Analiz sonucunda
Cronbach’s Alpha degeri 0.93 olarak elde edilmistir. Elde edilen sonuca gore olgcegin
giivenilirliginin yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir.

Bu rapor kapsaminda, likert skalasinda degerlendirilen anket sorularinin ortalamalar1 ve

yiizdesel oranlar1 agsagidaki tabloda verilmistir:



UNIVERSITE | UNIVERSITE
ANNSIFECI RS ORTALAMASI ORANI (%)
1. Universite egitimim siiresince saglanan imkanlar yeterliydi. 2.81 56.2
2. Universite egitimimin istihdam edilmeme katki saglayacagini
e 2.87 57.3
diigiiniiyorum.
3. Universitede aldigim egitimin sektdrde ihtiyag duydugum bilgi ve
o 9 o 3.19 63.8
becerileri kazandirdigim diistiniiyorum.
4. Universitede aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki
iligkiler kurabilme, problem ¢6zme, yeni fikirler liretebilme vb.) katki 3.23 64.7
sagladi.
5. Universitede aldigim egitim etik ve mesleki sorumluluk anlayist
3.51 70.1
kazandirdi.
6. Mezun oldugum programin egitim icerigi ve diizeyi yeterliydi. 3.21 64.1
7. Universitede yaptigim stajlarin ve/veya aldigim uygulamali
. - - e 3.36 67.2
derslerin is hayatima katki saglayacagini diisiiniiyorum.
8. Universitede almis oldugum egitim beklentilerimi karsiladi. 3.04 60.7
Genel Ortalama 3.15 63.01




Ankete katilan yeni mezunlarin farkh Kkriterlere gore dagilimi asagidaki sekillerde

gosterilmistir.

m Kadin
m Erkek

Sekil 1. Cinsiyete gore dagilim

m18-24
25-34

m 35 ve usti




Sekil 2. Yasa gore dagilim

e

m | isans

Onlisans

Sekil 3. Mezun oldugu program derecesine gore dagilim

m<2.50

W 2.50-2.99
m 3.00-3.49
m 3.50-4.00

Sekil 4. Mezuniyet not ortalamasina gore dagilim



%050

M Evet

Hayir

Sekil 5. Mezuniyet sonrasi lisansiistii egitime baglama durumuna gore dagilim

Akademik kariyer yapmayi

51% disinidyorum

H Aile isinde galismayi
diistinlyorum

Calismayi disinmiyorum
— 043
1%

Kamu kurulusunda calismayi
disinidyorum

Kendi isimi kurmayi
dusinidyorum

Ozel sektérde calismayi
diistiniyorum

Sekil 6. Mezuniyet sonras1 yaptig1 planlamaya gore dagilim



Evet

W Hayir

Sekil 7. Is basvurusu yapma durumuna gore dagilim

M Evet

W Hayir

Sekil 8. Is teklifi alma durumuna gére dagilim




B Akademik Kadrosu

| Etkili iletisim yontemleri
= Mesleki bilgi ve beceri

M Sosyal-akademik-kultirel

imkanlar

I Staj yeri imkanlari

Sekil 9. Universitede alman egitimin en giiclii yoniine gore dagilimi

Akademik Kadrosu
m Etkili iletisim yontemleri
1 Mesleki bilgi ve beceri
M Sosyal-akademik-kultarel

imkanlar

W Staj yeri imkanlari

Sekil 10. Universitenin iyilestirilmesi gereken yonlerine gore dagilimi



B Akademik ve sosyal faaliyetlere
sponsor olmak

M Bagis yapmak

m Derslere konuk konusmaci
olarak katilmak

m EBYU Danisma kurullari Gyesi
olmak

m EBYU ile arastirma ve proje
Uretmek

m EBYU mezunlarina istihdam
saglamak

= EBYU'de diizenlenen kariyer
etkinliklerine yardimci olmak

= Mezun temsilcisi olmak

Sekil 11. Universiteye katki saglamak istedigi alana gore dagilim

M Evet

= Hayir

Sekil 12. Mezun Bilgi Sistemine kayit olma durumuna gore dagilim



ACIK UCLU SORULARA VERILEN YANITLARIN GENEL DEGERLENDIRMESI

1. Ogrenim gordiigiiniiz boliimdeki/programdaki dersler ve icerikleri hakkinda eklemek
istediginiz goriis ve onerilerinizi yaziniz:

Yeni mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin biiyiik cogunlugu ders
ve iceriklerin teorik agirhkh kaldigimi, uygulamah ders, staj ve saha deneyimlerinin yetersiz
oldugunu vurgulamaktadir. Pratige dayali egitimlerin artirilmasi, donanim ve laboratuvar
imkanlariin giiclendirilmesi ve alaninda yetkin 6gretim elemanlariyla daha etkilesimli bir ders
islenmesi temel beklentiler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, nitelikli akademisyenlere yonelik
olumlu goriisler de bulunmakta; egitim siirecinin genel olarak daha égrenci merkezli, uygulama
odakh ve meslege hazirlayici bir yapiya kavusturulmasi gerektigi ifade edilmektedir.

2. Mezunlarla daha iyi iletisim saglanabilmesi icin varsa onerilerinizi (mezun bulusmasi, pilav
giinii, mezunlar dernegi vb.) yazimz:

Yeni mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak degerlendirildiginde, goriislerin ¢ok biiyiik Olgiide
mezun bulusmalari, mezunlar dernegi kurulmasi, geleneksel ve diizenli etkinlikler (pilav giinii,
Mezun yemegi, kahvalti, iftar, mezun giinii), cevrim ici iletisim kanallar1 (WhatsApp, Telegram,
Zoom) ve mezun—ogrenci-akademisyen etkilesiminin giiclendirilmesi etrafinda yogunlastig
goriilmektedir. Katilimcilar, mezunlarla {iniversite arasindaki bagin mezuniyet sonrasinda biiyiik
Olciide koptugunu, bu bagin siirdiiriilebilmesi i¢in yilda en az bir kez diizenli ve kurumsallasmis
mezun bulusmalarinin gelenek haline getirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.



