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RAPOR OZETi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda
mezunlara yonelik bir anket caligmasi yapilmistir. Yapilan anket ¢aligmasi; planlama, anket
formu olusturma, veri toplama, analiz ve raporlama asamalarindan olusmaktadir. Ankete 235
mezun (2006-2023 yillar1 arasinda mezun olanlar) katilmis ve verilen cevaplar anonim olarak
toplanmustir.

Anket Formu toplam 33 sorudan olugsmaktadir. Anket kapsaminda, mezunlara kariyer ve
egitim hayatlarin1 sorgulayan 25 soru ve mezunlarin memnuniyet diizeyini sorgulayan 1-5
likert skalasinda 8 adet soru sorulmustur. Olgek puanlamasi yapilirken *‘Kesinlikle
Katilmiyorum’’ secenegine 1 puan, ‘‘Katilmiyorum’ secenegine 2 puan, ‘‘Kararsizim’
secenegine 3 puan, ‘‘Katiliyorum’’ segenegine 4 puan, ‘‘Kesinlikle Katiliyorum™ segenegine
5 puan verilmistir. Anket Olgegi icin giivenilirlik analizi yapilmistir. Analiz sonucunda
Cronbach’s Alpha degeri 0.93 olarak elde edilmistir. Elde edilen sonuca goére olcegin
giivenilirliginin yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir.

Bu rapor kapsaminda, likert skalasinda degerlendirilen anket sorularinin ortalamalar1 ve

yiizdesel oranlar1 agsagidaki tabloda verilmistir:



UNIVERSITE | UNIVERSITE
ANNSISOIREEE ORTALAMASI | ORANI (%)
1. Universite egitimim siiresince saglanan imkanlar yeterliydi. 3.11 62.3
2. Universite egitimim istihdam edilmeme katki sagladu. 3.00 60.1
3. Universitede aldigim egitim sektdrde ihtiya¢ duydugum
g o 3.63 72.5
bilgi ve becerileri kazandird1.
4. Universitede aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve
mesleki iligkiler kurabilme, problem ¢6zme, yeni fikirler 3.65 72.9
iiretebilme vb.) katki sagladi.
5. Universitede aldigim egitim etik ve mesleki sorumluluk
3.82 76.4
anlayis1 kazandirdi.
6. Me_zuq oldugum programin egitim igerigi ve diizeyi 357 715
yeterliydi.
7. Universitede yaptigim stajlar ve/veya aldigim uygulamali 355 71.0
dersler ig hayatima katki sagladi. ' '
8. Universitede almis oldugum egitim beklentilerimi karsiladi. 3.44 68.9
Genel Ortalama 3.47 69.45




Ankete katilan mezunlarin farkhh Kkriterlere gore dagilim asagidaki sekillerde

gosterilmistir.
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Sekil 2. Yasa gore dagilim



Sekil 3. Egitim durumuna gore

Sekil 4. Universiteden mezun olunan programa gore
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Cahsmiyorum 6 ay icinde 7-12 ay icinde 1-4 y1l 5 yil ve iizeri Mezun
icerisinde olmadan 6nce
ise basladim

Sekil 5. Mezun olduktan sonra ise baglama siiresi
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Sekil 6. Calisma durumuna gore
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B Calismiyorum
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Sekil 7. Calistigr kurumun Universite Sanayi isbirligi cercevesinde olma durumuna gore

= Lisansiistii egitimim yok
® Tezli Yiiksek Lisans
B Tezsiz Yiiksek Lisans

m Doktora

Sekil 8. Lisansiistii egitime devam etme ya da mezun olma durumuna gore
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Sekil 9. EBYU’den mezun olunan alan ile ayni olma durumuna gore

A

= Bagka bir tiniversite

mEBYU

Sekil 10. Lisansiistii yaptiginiz kuruma gore




= Mesleki bilgi ve beceri

m Akademik kadrosu

m Staj yeri imkanlar1

m Etkili iletisim yontemleri

m Sosyal-akademik-kiiltiirel imkanlar

m Diger

Sekil 11. EBYU’den alinan egitimin en giiclii yonii olma durumuna gore

= Mesleki bilgi ve beceri

u Akademik kadrosu

= Staj yeri imkanlart

| Etkili iletisim yontemleri

m Sosyal-akademik-kiiltiirel imkanlar

m Diger

Sekil 12. EBYU’niin iyilestirilmesi gereken yonlerine gore



Sekil 13. EBYU’ye katki saglamak istedigi alana gore

= EBYU ile arastirma ve proje
tretmek

m Sektor dersi vermek

u Derslere konuk konusmaci olarak
katilmak

B EBYU mezunlarma istihdam
saglamak

m Stajyer kabul etmek
= Mezun temsilcisi olmak

= Akademik ve sosyal faaliyetlere
sponsor olmak

® EBYU Danisma kurullari {iyesi
olmak

EBYU'de diizenlenen kariyer
etkinliklerine yardime1 olmak

Evet
= Hay1r

Sekil 14. Diger mezunlarla iletisim igerisinde olma durumuna gore



Sekil 15. Mezun Bilgi Sistemine kayit olma durumuna gore
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ACIK UCLU SORULARA VERILEN YANITLARIN GENEL DEGERLENDIRiLMESI

1. Mezunlarla daha iyi iletisim saglanabilmesi i¢in varsa onerilerinizi (mezun bulusmasi, pilav
giinii, mezunlar dernegi vb.) yazimz:

Mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak degerlendirildiginde, onerilerin acik bigimde mezun
bulusmalari etrafinda yogunlastigi; bunun yaninda mezunlar dernegi kurulmasi, pilav giinii ve
kahvalti gibi geleneksel-sosyal etkinlikler, mezun gezileri, mezun geceleri ve béliim bazh
organizasyonlarin one ¢iktigi goriilmektedir. Yiiz yiize katilimin farkli sehirlerde yasayan mezunlar
icin zor olabilecegi vurgulanarak, online etkinlikler, Zoom toplantilar1 ve dijital platformlar
yoluyla iletisimin desteklenmesi de dnemli bir 6neri olarak dile getirilmistir.

2. Ogrenim gordiigiiniiz béliimdeki/programdaki dersler ve icerikleri hakkinda eklemek
istediginiz goriis ve onerilerinizi yaziniz:

Mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak incelendiginde, goriislerin belirgin bigimde uygulama, staj
ve saha deneyimi eksikligi, teori—pratik dengesinin kurulamamasi, laboratuvar ve materyal
yetersizlikleri, ders iceriklerinin giincelligi, alan disi1 6gretim elemanlarimin ders vermesi ve
o6gretim yontemlerinin (slayt, sinav odakhlik) etrafinda yogunlastigi goriilmektedir. Katilimeilarin
biiyiik bir boliimii, teorik bilginin nemini kabul etmekle birlikte, bu bilginin uygulamal dersler,
bireysel pratik, stajlarin etkin ve denetimli yiiriitiilmesi, saha ve kurum ziyaretleri ile
desteklenmedigini; mezuniyet sonrasi is yasaminda bu nedenle kendilerini yetersiz hissettiklerini ifade
etmektedir.

3. Sizce Universitemizin iyilestirilmesi gereken yonleri nelerdir?

Mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak degerlendirildiginde, goriislerin bilyiik 6l¢iide uygulamaya
dayah egitimin yetersizligi, staj ve saha deneyimlerinin siiresi, niteligi ve denetiminin artirilmasi
gerekliligi, sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin simrhiligi, laboratuvar, cihaz ve fiziksel altyapi
eksiklikleri, ulasim ve kampiis olanaklari, 6grenci odaklilik ve mezun istihdami ve sektorle
baglanti ile iletisim ve bilgilendirme siireclerinin zayiflig1 etrafinda yogunlastigi goriilmektedir.
Sosyal yasam agisindan kampiislerin daha aktif hale getirilmesi, 6grenci kuliiplerinin maddi ve idari
olarak desteklenmesi, etkinlik ve faaliyetlerin artirillmasi sik dile getirilen beklentiler arasindadir.
Bunun yani sira laboratuvarlarin ve teknik donanimin gii¢glendirilmesi, kiitiiphane ve ortak kullanim
alanlarimin daha erisilebilir hale getirilmesi, ulasim kolayliklarinin saglanmasi ve 6zellikle 6@renci
isleri ile akademik siireclerde adalet, liyakat ve seffafhigin giiclendirilmesi gerektigi ifade
edilmektedir. Az sayida katilimec1 mevcut durumu yeterli bulsa da, genel egilim iiniversitenin 6grenci
merkezli, uygulama ve staj agirhkh, sosyal ve Kkiiltiirel acidan zengin, altyapis1 giiclii ve
mezuniyet sonrasi istihdami goézeten bir yapiya dogru kapsamli bicimde iyilestirilmesi gerektigine
isaret etmektedir.
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