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RAPOR OZETi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda
yeni mezunlara yonelik bir anket ¢alismasi yapilmistir. Yapilan anket galismasi; planlama,
anket formu olusturma, veri toplama, analiz ve raporlama asamalarindan olugmaktadir.
Ankete 221 yeni mezun (2023 yili mezunlar1) katilmis ve verilen cevaplar anonim olarak
toplanmustir.

Anket Formu toplam 26 sorudan olusmaktadir. Anket kapsaminda, yeni mezunlara kariyer ve
egitim hayatlarini sorgulayan 18 soru ve yeni mezunlarin memnuniyet diizeyini sorgulayan 1-
5 likert skalasinda 8 adet soru sorulmustur. Olgek puanlamasi yapilirken *‘Kesinlikle
Katilmiyorum’” segenegine 1 puan, ‘‘Katilmiyorum’ secenegine 2 puan, ‘‘Kararsizim’’
secenegine 3 puan, ‘‘Katiliyorum’’ segenegine 4 puan, ‘‘Kesinlikle Katiliyorum’ segenegine
5 puan verilmistir. Anket Olcegi icin giivenilirlik analizi yapilmistir. Analiz sonucunda
Cronbach’s Alpha degeri 0.93 olarak elde edilmistir. Elde edilen sonuca gore olgcegin
giivenilirliginin yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir.

Bu rapor kapsaminda, likert skalasinda degerlendirilen anket sorularinin ortalamalar1 ve

yiizdesel oranlar1 agsagidaki tabloda verilmistir:



UNIVERSITE | UNIVERSITE
ANNSIFECI RS ORTALAMASI ORANI (%)
1. Universite egitimim siiresince saglanan imkanlar yeterliydi. 2.93 58.6
2. Universite egitimimin istihdam edilmeme katki saglayacagini
e 3.14 62.7
diigiiniiyorum.
3. Universitede aldigim egitimin sektdrde ihtiyag duydugum bilgi ve
o 9 e 3.28 65.6
becerileri kazandirdigim diistiniiyorum.
4. Universitede aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki
iligkiler kurabilme, problem ¢6zme, yeni fikirler {iretebilme vb.) katki 3.33 66.6
sagladi.
5. Universitede aldigim egitim etik ve mesleki sorumluluk anlayist
3.65 73.1
kazandirdi.
6. Mezun oldugum programin egitim igerigi ve diizeyi yeterliydi. 3.38 67.6
7. Universitede yaptigim stajlarin ve/veya aldigim uygulamali
. - - o 3.61 72.2
derslerin ig hayatima katki saglayacagini diisiiniiyorum.
8. Universitede almis oldugum egitim beklentilerimi karsiladi. 3.21 64.1
Genel Ortalama 3.32 66.3




Ankete katilan yeni mezunlarin farkh Kkriterlere gore dagilimi asagidaki sekillerde

gosterilmistir.
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Sekil 3. Egitim durumuna gore
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Sekil 4. Mezuniyet ortalama puanina gore
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Sekil 5. Mezuniyet sonrasi lisansiistii egitime baslamayi diisiinme durumuna gore
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Sekil 6. Mezuniyet sonrasi planlama durumuna gore
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Sekil 7. Is bagvurusu yapma durumuna gore
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Sekil 7. Is teklifi alma durumuna gére



Sekil 7. Mezun Bilgi Sistemine kayit olma durumuna gore



ACIK UCLU SORULARA VERILEN YANITLARIN GENEL DEGERLENDIRMESI

1. Ogrenim gordiigiiniiz béliimdeki/programdaki dersler ve icerikleri hakkinda eklemek

istediginiz goriis ve onerilerinizi yaziniz

Yeni mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak degerlendirildiginde, mezun goriislerinin agirlikli
bicimde uygulamal egitim ve staj yetersizligi, teori—pratik dengesinin kurulamayisi,
laboratuvar/atélye/saha olanaklarimin simirhihi@i, ders iceriklerinin tekrar etmesi ya da mesleki
gereksinimlerle (KPSS, sektor beklentileri, saha uygulamalarl)) uyumsuzlugu ve 6l¢me-
degerlendirme siireclerinde asir1 zorlayici veya 6grenci motivasyonunu diisiiren yaklasimlar
etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir. Birgok mezun, teorik bilginin gorece yeterli oldugunu ancak bu
bilginin uygulama, materyal, simiilasyon, saha calismas1 ve erken donem stajlarla
desteklenmedigini, bu nedenle mezuniyet sonrasinda kendilerini mesleki agidan eksik ve dzgiivensiz
hissettiklerini belirtmektedir. Ozellikle miihendislik, saglik ve teknik alanlarda laboratuvar
donaniminin, saha uygulamalarimin ve pratik agirhkh derslerin artirilmasi, bazi boliimlerde ise
KPSS ve istihdam odakh ders planlamasinin son simiflarda yogunlastirnlmasi giiclii bir beklenti
olarak One g¢ikmaktadir. Bununla birlikte, yanitlarin bir bolimiinde alaminda yetkin, 6zverili ve
ogrenciye katki saglayan o6@retim elemanlarina yonelik giiclii memnuniyet ifadeleri de yer
almakta; bu durum, deneyimin biiyiik Ol¢lide Ogretim elemant ve bdlim bazinda farklilastigin

gostermektedir.
2. Sizce Universitemizin en giiclii yonleri nelerdir?

Yeni mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak incelendiginde, goriislerin biiyiik 6lgiide akademik
kadro ve ogretim elemanlarimin niteligi, 6grenciyle kurulan samimi ve destekleyici iletisim,
ogrenciye deger verilmesi, egitim disiplininin varlhigir ve huzurlu, giiven veren iiniversite ortam
etrafinda yogunlagtigi goriilmektedir. Katilimcilarin 6nemli bir kismi, ozellikle alaminda bilgili,
deneyimli, donamimh ve ulasilabilir hocalarin iiniversitenin en giicli yonii oldugunu; 6gretim
elemanlarinin  Ogrencilerle babacan, sicak ve aile ortami hissi veren bir iliski kurmasinin
motivasyonlarini artirdigini ifade etmektedir. Derslerin ayrintili anlatilmasi, yliz yilize egitimin
sagladig etkilesim, danigsmanlik hizmetleri, simif mevcutlarinin gorece azlig1 ve bilisim altyapisinin
yeterliligi de olumlu unsurlar arasinda yer almaktadir. Buna karsilik, az sayida katilimci tiniversitenin
belirgin bir gii¢lii yonii olmadigini veya bu soruya net bir yanit veremedigini belirtmis olsa da, genel
egilim iiniversitenin kurumsal giiciinii biiyiik 6l¢lide 6gretim elemanlarinin bilgi birikimi, 6grenciye

yaklasimi ve egitimin ciddiyeti {izerinden tanimladigini1 gostermektedir.

3. Sizce Universitemizin iyilestirilmesi gereken yonleri nelerdir?



Yeni mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak degerlendirildiginde, goriislerin biiylik olglide
uygulamaya dayah egitimin yetersizligi, teori—pratik dengesinin kurulamamasi, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin azhgi, ulasim ve kampiis ici olanaklarin simirhih@, akademik kadronun
niteligi ve o6grenciye yaklasimi, idari birimlerin (0zellikle 6grenci isleri) iletisim ve hizmet
kalitesi, laboratuvar/atolye donamim eksiklikleri ve dijitallesme—teknolojik altyapr ihtiyaci
etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir. Bunun yaninda kampiisiin daha canli hale getirilmesi, sosyal
tesislerin ve etkinliklerin artirilmasi, kuliiplerin desteklenmesi, ulasim ve yemek gibi temel hizmetlerin
ogrencinin ekonomik kosullarini gozeterek iyilestirilmesi ve iiniversitenin dijital doniisiime daha giiglii
yatinnm yapmasi sik dile getirilen beklentiler arasindadir. Az sayida katilimci mevcut durumdan
memnuniyet bildirse de, genel egilim iiniversitenin égrenci merkezli, uygulama agirhkh, sosyal
acidan zengin ve altyapis1 giiclendirilmis bir yapiya kavusturulmasi yoniinde kapsamli bir

iyilestirme ihtiyacina isaret etmektedir.

4. Mezunlarla daha iyi iletisim saglanabilmesi icin varsa onerilerinizi (mezun bulusmasi, pilav

giinii, mezunlar dernegi vb.) yazimz:

Yeni mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak degerlendirildiginde, onerilerin agirlikli bigimde mezun
bulusmalar1 etrafinda toplandigi, bunun yaninda mezunlar dernegi kurulmasi, dijital iletisim
kanallarinin (WhatsApp gruplari, sosyal platformlar, mezunlara 6zel hesaplar) olusturulmasi ve
mezuniyet sonrasi bagin siirdiiriilebilecegi diizenli etkinliklerin planlanmasinin 6ne ¢iktig
gorlilmektedir. Katilimeilarin 6nemli bir boliimii, her yil belirli bir tarihte yapilacak mezun
bulugsmalari, yemekli organizasyonlar, cay toplantilari, konserler, konferanslar veya bdlim bazli
etkinliklerin aidiyet duygusunu gii¢clendirecegini belirtirken; bazi katilimeilar yiiz yiize bulugmalarin
herkes i¢in miimkiin olmayabilecegini vurgulayarak dijital platformlarin daha kapsayici ve

stirdiiriilebilir bir ¢dziim olacagini ifade etmistir.
5. Universitemiz hakkinda eklemek istediginiz goriis ve onerilerinizi yaziniz:

Yeni mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak incelendiginde, iniversiteyi disiplinli, sakin ve
istikrarh bir yapiya sahip olarak tanimladiklari; buna karsin gelistirilmesi gereken yonlerin
ozellikle 6grenci odakhlik, uygulamaya dayali egitim, ulastim ve konum, kampiis disindaki
birimlerin entegrasyonu ve sosyal ve akademik imkanlarin artirilmasi basliklarinda yogunlastigi
goriilmektedir. Ogrenciler, iiniversitenin kendilerine mesleki ve kisisel acidan katki sagladigini,
Ozgiiven kazandirdigini ve degerli akademisyenlerle bulusturdugunu ifade etmekle birlikte; derslerin
daha aktif ve uygulamali hale getirilmesini, laboratuvar ve atdlyelerin gelistirilmesini, kuliiplerin ve
sosyal alanlarin desteklenmesini ve 6zellikle ilcelerde yer alan meslek yiiksekokullarinin ulagim,

ekonomik ve sosyal acidan giiclendirilmesini veya merkeze tasinmasini 6nermektedir.

10



