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RAPOR OZETi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda
mezunlara yonelik bir anket caligmasi yapilmistir. Yapilan anket ¢aligmasi; planlama, anket
formu olusturma, veri toplama, analiz ve raporlama asamalarindan olusmaktadir. Ankete 522
mezun (2004-2022 yillar1 arasinda mezun olanlar) katilmis ve verilen cevaplar anonim olarak
toplanmustir.

Anket Formu toplam 27 sorudan olugsmaktadir. Anket kapsaminda, mezunlara kariyer ve
egitim hayatlarin1 sorgulayan 19 soru ve mezunlarin memnuniyet diizeyini sorgulayan 1-5
likert skalasinda 8 adet soru sorulmustur. Olgek puanlamasi yapilirken *‘Kesinlikle
Katilmiyorum’” segenegine 1 puan, ‘‘Katilmiyorum’ secenegine 2 puan, ‘‘Kararsizim’’
secenegine 3 puan, ‘‘Katiliyorum’’ segenegine 4 puan, ‘‘Kesinlikle Katiliyorum™ segenegine
5 puan verilmistir. Anket Olgegi icin giivenilirlik analizi yapilmistir. Analiz sonucunda
Cronbach’s Alpha degeri 0.94 olarak elde edilmistir. Elde edilen sonuca goére o6lcegin
giivenilirliginin yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir.

Bu rapor kapsaminda, likert skalasinda degerlendirilen anket sorularinin ortalamalar1 ve

yiizdesel oranlar1 agsagidaki tabloda verilmistir:



UNIVERSITE | UNIVERSITE
ANNSISOIREEE ORTALAMASI | ORANI (%)
1. Universite egitimim siiresince saglanan imkanlar yeterliydi. 2.63 52.6
2. Universite egitimim istihdam edilmeme katk1 saglad. 2.49 49.7
3. Universitede aldigim egitim sektdrde ihtiyag duydugum
g o 291 58.2
bilgi ve becerileri kazandird1.
4. Universitede aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve
mesleki iliskiler kurabilme, problem ¢6zme, yeni fikirler 3.02 60.3
iretebilme vb.) katki sagladi.
5. Universitede aldigim egitim etik ve mesleki sorumluluk
3.32 66.4
anlayis1 kazandirdi.
6. Me_zuq oldugum programin egitim igerigi ve diizeyi 301 60 1
yeterliydi.
7. Universitede yaptigim stajlar ve/veya aldigim uygulamali 290 579
dersler ig hayatima katki sagladi. ' '
8. Universitede almis oldugum egitim beklentilerimi karsiladi. 2.86 57.2
Genel Ortalama 2.89 57.8




Ankete katilan mezunlarin farkhh Kkriterlere gore dagilim asagidaki sekillerde

gosterilmistir.
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ACIK UCLU SORULARA VERILEN YANITLARIN GENEL DEGERLENDIRMESI

1. Ogrenim gordiigiiniiz boliimdeki/programdaki dersler ve icerikleri hakkinda eklemek

istediginiz goriis ve onerilerinizi yaziniz:

Mezunlarin yanitlar1 genel olarak degerlendirildiginde, egitim-6gretim siirecine iligkin algimin birgok
boliimde ortak bicimde uygulama eksikligi, staj ve saha deneyiminin yetersizligi, ders iceriklerinin
giincelliginin ve is hayatiyla uyumunun zayif olmasi, alan dis1 ve gereksiz goriilen ders yiikii,
O0gretim elemanlarinin sayisal yetersizligi ve laboratuvar, atélye, donanim gibi fiziki altyap
yetersizlikleri etrafinda yogunlastigi goriilmektedir; daha sinirli sayidaki olumlu goriiste ise bazi
Ogretim elemanlarinin 6zverili ve donanimli olusu, bazi derslerin mesleki yasama katki sagladigt ve
egitim siirecinin genel hatlariyla memnuniyet verdigi ifade edilmekle birlikte, giiclii bir genel beklenti
olarak daha uygulamaya doniik ve sektore hazirlayan bir egitim anlayisina ihtiyag duyuldugu

vurgulanmaktadir.
2. Sizce Universitemizin en giiclii yonleri nelerdir?

Mezunlarin cevaplari genel olarak incelendiginde, goriislerin biiyiik 6l¢iide iki ana ucta toplandigi
goriilmektedir: Bir grup 6grenci tiniversitenin akademik kadrosunu, 6gretim elemanlariyla iletisim
kolayhgini, samimi ve destekleyici egitim ortamimi, Erasmus olanaklarimi, kampiisiin diizenli
olusunu, fiziki alanlarin genisligini ve baz fakiiltelerdeki nitelikli egitimci profilini gii¢lii yonler
olarak degerlendirirken; Onemli bir diger grup ise {iniversitenin sosyal ve fiziki imkanlarin
yetersizligini ve iletisim sorunlarmm, ulasim giicliiklerini, 0grenciyi destekleyen ortamin
eksikligini belirterek olumsuz bir bakis ortaya koymaktadir. Olumlu goriislerde en baskin tema
alaninda yetkin ve ulasilabilir akademisyenler iken, olumsuz degerlendirmelerde yetersiz fiziki
imkéanlar ve sosyal ortam eksikligi one c¢ikmaktadir. Genel olarak yanitlar, {iniversitenin giiclii
yanlarma iligkin alginin 6grenci deneyimine, fakiilte/boliim farkliliklarina ve donemsel kosullara gore
oldukca degisken oldugunu, ancak kurumsal anlamda en belirgin giiclii yon olarak 6gretim

elemanlariyla kurulan yakin iletisimin 6ne ¢iktigin1 gostermektedir.
3. Sizce Universitemizin iyilestirilmesi gereken yonleri nelerdir?

Mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak degerlendirildiginde, geri bildirimlerin belirgin bigimde
sosyal yasam ve kampiis etkinliklerinin yetersizligi, ulasim/erisilebilirlik sorunlari, uygulamal
egitim—staj olanaklarmmin giiclendirilmesi ihtiyaci ve fiziki altyap:r (kiitiiphane, yemekhane,
laboratuvar/atilye, teknolojik ekipman, yesil alan) yetersizlikleri temalar1 etrafinda
yogunlagsmaktadir. Cevaplar, {niversitenin oOzellikle Ogrenci deneyimini giiglendirecek sekilde
kampiisiin sosyal olarak canlandirilmasi, kuliip—festival-turnuva gibi faaliyetlerin artirilmasi,
stajlarin daha erken ve daha nitelikli hale getirilmesi, laboratuvar ve AR-GE kapasitesinin

gelistirilmesi, 6gretim eleman yeterliligi ve ders yiiriitme disiplininin giiclendirilmesi, 6grenciyle
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saygili ve etkin iletisim kuran bir idari hizmet Kkiiltiiriiniin yerlesmesi yoniinde giiclii bir
beklentiye isaret etmektedir; genel egilim tiniversitenin 6grenci odaklilik, kalite glivencesi ve kampiis

yasami boyutlarinda sistematik iyilestirmeye ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

4. Mezunlarla daha iyi iletisim saglanabilmesi icin varsa onerilerinizi (mezun bulusmasi, pilav

giinii, mezunlar dernegi vb.) yazimz:

Mezunlarin yanitlart genel olarak degerlendirildiginde, onerilerin biiylik 6l¢lide mezun bulusmalari,
pilav giinii/mezunlar giinii gibi geleneksel etkinlikler, mezunlar derneginin kurulmasi ve dijital
iletisim kanallarimin (sosyal medya, WhatsApp/online platformlar, e-posta aglarr) olusturulmasi
etrafinda yogunlastigi goriilmektedir. Katilimcilarin 6nemli bir boliimii, 6zellikle yiiz yiize mezun
bulusmalarimin (tercihen boliim bazli, yilda bir kez, yemekli veya etkinlik temelli) aidiyet duygusunu
giiclendirecegini ve iiniversiteyle baglari canli tutacagini belirtirken; buna karsilik, cografi uzakhk,
ekonomik nedenler ve zaman kisitlar1 nedeniyle yiiz yiize etkinliklere katilimin sinirlt olabilecegini
vurgulayan mezunlar, dijital ve ¢evrim i¢i ¢oziimleri (mezunlara 6zel sosyal medya hesaplari, ¢evrim
ici toplantilar, mezun hikayeleri paylasimlar1) daha gercek¢i ve kapsayici bir segenek olarak
onermektedir. Ayrica, mezunlar dernegi veya mezun ag1 araciligiyla istihdam, kariyer paylagimu,
mentorluk ve dayanmigsma faaliyetlerinin yliriitiilmesi; basarili mezunlarin deneyimlerini mevcut
Ogrencilere aktarmasi; pandemi doneminde mezuniyet téreni yapilamayan mezunlar i¢in telafi edici
etkinlikler diizenlenmesi gibi beklentiler de 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, genel egilim {iniversite-
mezun bagini giiclendirecek diizenli, goniilliiliik esasl, hibrit (yiiz yiize + dijital) ve mezuna somut

katki saglayan bir iletisim modeline ihtiyag¢ duyuldugunu gostermektedir.
5. Universitemiz hakkinda eklemek istediginiz goriis ve onerilerinizi yazimz:

Mezunlarin verdigi cevaplar genel olarak incelendiginde, goriislerin olumlu—olumsuz iki giiclii eksen
etrafinda toplandig1r goriilmektedir. Olumlu degerlendirmelerde {iniversitenin bazi fakiiltelerde
verilen egitimin meslek hayatina katkisi, Kkiitiiphane olanaklari, samimi ve aidiyet duygusu
olusturan ortam, sehirle kurulan duygusal bag ve tiniversitenin gelisme potansiyeli 6ne ¢ikarken;
olumsuz ve elestirel goriislerde ise sosyal yasam ve kampiis olanaklarimin yetersizligi, ulasim
sorunlari, uygulamah egitim ve staj eksiklikleri, 63renci odakhlik algisinin zayifhigi, tamtim ve
kurumsal goriiniirliik eksikligi ve altyapr (laboratuvar, AR-GE, fiziki mekénlar) sorunlar1 yogun
bicimde dile getirilmistir. Ayrica dgrenciler, {iniversitenin potansiyeli yiiksek ancak yeterince fark
edilmeyen, daha bilimsel iiretime, uygulamaya, sosyal yasama ve ogrenci ihtiyaclara
odaklanmas1 gereken bir kurum oldugu goriisiinde birlegsmekte; genel beklenti olarak ise daha
ogrenci dostu, giiclii arastirma altyapisina sahip, sosyal ve kiiltiirel acidan canh bir iiniversite

vizyonuna dogru ilerlemesi gerektigi vurgulanmaktadir.

6. Sehir ve kampiis hakkinda eklemek istediginiz goriis ve onerilerinizi yazimz:



Mezunlarin verdigi yanitlar genel olarak degerlendirildiginde, goriislerin agirlikli olarak ulagim-—
mesafe, sosyal yasam/etkinlikler, fiziki cevre ve yesil alan, fiyat/pahaliik ve kampiis birimlerinin
dagmikhigr (ozellikle fakiiltelerin ayr1 yerleskelerde olmasi) temalarinda yogunlagtigi
goriilmektedir. Katilimcilarin 6nemli bir kismi kampiisiin sehir merkezine uzak olmasi, otobiis
seferlerinin yetersizligi ve sinav donemlerinde yogunluk, ulasimin pahah olmasi gibi nedenlerle
erigilebilirligin ciddi bir sorun oldugunu vurgularken; kampiis ve schirde o6grencilerin vakit
gecirebilecegi kafe, sosyal tesis, calisma alam, festival/konser/acik hava sinemasi gibi
etkinliklerin yetersizligi sik tekrarlanan bir beklenti olarak oOne ¢ikmaktadir. Sehirle ilgili
degerlendirmelerde Erzincan’ sakin, temiz ve yasanabilir bulanlar bulunmakla birlikte, kayda deger
bir grup sehirde 6grenci dostu yaklasimin zayif oldugunu, esnafin fiyat politikalarim1 pahah
buldugunu, 6grencinin “gelir kaynag1” olarak goriildiigiinii ve sosyal imkanlarin sinirlh kaldigini
ifade etmektedir. Kampiise iliskin Onerilerde ise aga¢landirma/yesillendirme, oturma alanlar1 ve
sosyal mekéanlarin artirilmasi, temizlik (ozellikle tuvaletler), giivenlik onlemlerinin
giiclendirilmesi, sigara kullanim alanlarinin diizenlenmesi ve Kiitiiphane/calisma alanlarina
erisimin kolaylastirilmasi 6ne ¢ikmakta; ayrica 6zellikle bazi fakiiltelerin (6r. hukuk vb.) ana kampiis
disinda kalmasinin 6grenciyi sosyal ve akademik imkanlardan kopardigi, bu nedenle tiim fakiiltelerin
daha biitiinlesik bir kampiis yapisinda toplanmasinin O6grenci deneyimini iyilestirecegi
belirtilmektedir. Genel egilim, sehir ve kampiisiin belirli yonleriyle begenildigini ancak 6grenci
yasamuni gili¢lendirecek sekilde ulasimin iyilestirilmesi, sosyal-Kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi ve
kampiisiin daha canl/yesil/islevsel hale getirilmesi yoniinde giicli bir iyilestirme ihtiyacinin

bulundugunu gostermektedir.
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