
 

 

T.C. 

ERZĠNCAN BĠNALĠ YILDIRIM ÜNĠVERSĠTESĠ 

MEZUN KOORDĠNATÖRLÜĞÜ 

ĠġVEREN MEMNUNĠYET ANKET FORMU 

 

ĠĢveren Bilgi Formu 

1. Kurumunuz …………………………. 

2. Pozisyonunuz/Unvanınız …………………………. 

3. ÇalıĢtığınız sektör türü 

(   ) Özel Sektör 

(   ) Kamu Sektörü 

4. Kurumunuzda çalıĢan mezunumuzun, mezun olduğu bölüm/program 

…………………………………………… 

5. Kurumunuzda çalıĢan mezunumuzun çalıĢtığı alan/departman 

…………………………………………… 

6. Mezunlarımız iĢletmenizde ne kadar süredir çalıĢıyor? 

(   ) 1 yıldan az 

(   ) 1-3 yıl arası 

(   ) 3-5 yıl arası 

(   ) 5 yıldan fazla 

7. Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi ile ilgili varsa görüĢ, öneri ve beklentilerinizi belirtiniz 

ĠĢveren Memnuniyet Formu 

1. 1. Mezunların mesleki bilgi düzeyleri yeterlidir. 

(   ) 1: Kesinlikle Katılmıyorum  

(   ) 2: Katılmıyorum 

(   ) 3: Kararsızım 

(   ) 4: Katılıyorum 

(   ) 5: Kesinlikle Katılıyorum 

2. Mezunların teorik bilgiyi, uygulamada kullanma becerisi yeterlidir. 

(   ) 1: Kesinlikle Katılmıyorum  

(   ) 2: Katılmıyorum 

(   ) 3: Kararsızım 

(   ) 4: Katılıyorum 

(   ) 5: Kesinlikle Katılıyorum 

3. Mezunların yeni bilgiye ulaĢma becerisi yeterlidir. 

(   ) 1: Kesinlikle Katılmıyorum  

(   ) 2: Katılmıyorum 

(   ) 3: Kararsızım 

(   ) 4: Katılıyorum 

(   ) 5: Kesinlikle Katılıyorum 

4. Mezunların teknolojiyi kullanabilme becerisi yeterlidir.  

(   ) 1: Kesinlikle Katılmıyorum  

(   ) 2: Katılmıyorum 

(   ) 3: Kararsızım 

(   ) 4: Katılıyorum 

(   ) 5: Kesinlikle Katılıyorum   

5. Mezunların mesleki ve etik sorumluluk bilinci yeterlidir.  

(   ) 1: Kesinlikle Katılmıyorum  

(   ) 2: Katılmıyorum 

(   ) 3: Kararsızım 

(   ) 4: Katılıyorum 

(   ) 5: Kesinlikle Katılıyorum 

6. Mezunlar çalıĢma sürecinde hızlı ve etkin karar verme becerisine sahiptir. 

(   ) 1: Kesinlikle Katılmıyorum  



 

 

T.C. 

ERZĠNCAN BĠNALĠ YILDIRIM ÜNĠVERSĠTESĠ 

MEZUN KOORDĠNATÖRLÜĞÜ 

ĠġVEREN MEMNUNĠYET ANKET FORMU 

 
(   ) 2: Katılmıyorum 

(   ) 3: Kararsızım 

(   ) 4: Katılıyorum 

(   ) 5: Kesinlikle Katılıyorum 

7. Mezunların ekip içi çalıĢma performansı yeterlidir.  

(   ) 1: Kesinlikle Katılmıyorum  

(   ) 2: Katılmıyorum 

(   ) 3: Kararsızım 

(   ) 4: Katılıyorum 

(   ) 5: Kesinlikle Katılıyorum 

8. Mezunların sözlü ve yazılı iletiĢim kurma becerisi yeterlidir.  

(   ) 1: Kesinlikle Katılmıyorum  

(   ) 2: Katılmıyorum 

(   ) 3: Kararsızım 

(   ) 4: Katılıyorum 

(   ) 5: Kesinlikle Katılıyorum 

9. Mezunların yabancı dil (Ġngilizce) sözlü ve yazılı iletiĢim kurma becerisi yeterlidir. 

(   ) 1: Kesinlikle Katılmıyorum  

(   ) 2: Katılmıyorum 

(   ) 3: Kararsızım 

(   ) 4: Katılıyorum 

(   ) 5: Kesinlikle Katılıyorum 

10. Mezunların güncel/çağdaĢ konular hakkındaki bilgi düzeyleri yeterlidir. 

(   ) 1: Kesinlikle Katılmıyorum  

(   ) 2: Katılmıyorum 

(   ) 3: Kararsızım 

(   ) 4: Katılıyorum 

(   ) 5: Kesinlikle Katılıyorum 

11. Mezunlar yaĢam boyu öğrenme bilincine sahiptir. 

(   ) 1: Kesinlikle Katılmıyorum  

(   ) 2: Katılmıyorum 

(   ) 3: Kararsızım 

(   ) 4: Katılıyorum 

(   ) 5: Kesinlikle Katılıyorum 

12. Mezunlar kuruma/iĢletmeye yeterli düzeyde katkı sağlamaktadır. 

(   ) 1: Kesinlikle Katılmıyorum  

(   ) 2: Katılmıyorum 

(   ) 3: Kararsızım 

(   ) 4: Katılıyorum 

(   ) 5: Kesinlikle Katılıyorum 

13. Mezunları iĢyerimizde çalıĢan olarak görmek isterim. 

(   ) 1: Kesinlikle Katılmıyorum  

(   ) 2: Katılmıyorum 

(   ) 3: Kararsızım 

(   ) 4: Katılıyorum 

(   ) 5: Kesinlikle Katılıyorum 

14. Mezunlar kurumun iĢleyiĢine iliĢkin özgün ve pratik fikirler sunma becerisine sahiptir. 

(   ) 1: Kesinlikle Katılmıyorum  

(   ) 2: Katılmıyorum 

(   ) 3: Kararsızım 

(   ) 4: Katılıyorum 

(   ) 5: Kesinlikle Katılıyorum 

 

 


